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Moje mocne strony jako nauczyciela Moje cele na ten rok szkolny:

W swojej pracy staram sie: Rzeczy/ sytuacje, w ktdrych potrzebuje rady:

-

Udato mi sie w ciggu 3 ostatnich lat pracy:
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Superwizja

BADANIE HIERARCHII WARTOSCI

Mecteriat do pracy z muoz%cw/em

WYBIERZ WARTOSCI, KTORYMI KIERUJESZ SIEW ZYCIU, A NASTEPNIE PRZYPISZ
NAJWAZNIEJISZYM Z NICH WARTOSCI OD 10 DO 1 (GDZIE 1 TO NAJWYZSZA WARTOSC —
PIERWSZE MIEJSCE W TWOIM ZYCIU).

Ambicje Bezpieczenstwo Zdrowie Przyjazn Bogactwo Porzadek
Demokracja Mitos¢ Efektywnosc Empatia Entuzjazm Dobre relacje
Lojalnos¢ Niezaleznos¢ Wolnos¢ Sprawiedliwos¢ Wspdtpraca Rodzina
. Stabilnos¢ - L -
Odwaga Otwartos¢ Pogoda ducha . Zyczliwosc Dobre imie
finansowa
Stawa Praca S+u.zba Status Doswiadczenia Innowacyjnosc
publiczna spoteczny
Wiara Wtadza Po'magame Sztuka Nauka Prywatnos¢
innym
. Dziatalnosc . . Harmonijny .
Szczerosé Duchowos¢ Spokdj L Witasnosc
spoteczna rozwoj
Wspodlnota Réwnowaga Osagarlne Madros¢ Przyroda
sukcesow

1. 6. .
2. . 7. ..
3. 8..
4, .. 9. ..
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@) Superwizja

Mecteriat do pracy z mwz%cw/em

OMOWIENIE W CZASIE SES]I SUPERWIZYINE): 1) CZEGO OCZEKUJESZ OD SWOJE] PRACY W
SZKOLE?2) COJEST DLA CIEBIE NAJWAZNIEJSZE W PRACY NAUCZYCIELA?3) JAKIE
ELEMENTY TWOJE] PRACY STANOWIA DLA CIEBIE NAJWYZSZA WARTOSC?

Od pracy w szkole 0CZEKUJE ........cueeeeeeeeeeeeeeeeceeeeeeee e

Moje wartosci zawodowe w pracy nauczyciela
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Superwizi

Mecteriat do pracy z WOZ%M/@”I/

Q PRZEPROWADZ/ANALIZE POSZCZEGOLNYCH ELEMENTOW DIAGRAMU DLA SIEBIE.

DIAGRAM POZWOLI Cl DOSTRZEC ZALEZNOSCI MIEDZY POSZCZEGOLNYMI OBSZARAMI.
OMOWCIE WYNIK ANALIZY W CZASIE SUPERWIZ]I.

Oczekiwania Watpliwosci
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Superwizja

Materiat do pracy z WOZ%M/@IW
% UZUPEENI) PONIZSZE ZDANIA. BEDA ONE PODSTAWA DO DALSZE] PRACY SUPERWIZYINE).

MOJE WYOBRAZENIE SPOTKAN SUPERWIZYINYCH

Chce, aby spotkania trwaty...

Wyobrazam sobie, ze w czasie spotkan bede...

Rozmowa w czasie spotkania superwizyjnego...

Rysowanie i techniki tworcze sg dla mnie...

Czas, ktéry poswiecam na przemyslenie swoich decyzji jest...

Podejmujac decyzje biore pod uwage...

Chce, zeby superwizor...

Szkolenia, coachingi i inne formy rozwoju zawodowego sa dla mnie...

MO]JE PLANY | WIZJE ZAWODOWE

Najwazniejsze 2 cele zawodowe, ktére chce osiggnac w czasie spotkan superwizyjnych to...

Najwazniejsze 2 cele rozwojowe, ktdre chce osiagnaé w czasie spotkan superwizyjnych to...

Wyobrazam sobie, ze na koniec pierwszego cyklu superwizyjnego...

Wyobrazam sobie, ze za 5 lat...

s
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- KARTA ODKRYWANIA MOTYWAC]I NAUCZYCIELA
Superwizja

Mecteriat do pracy z mwz%cw/em

% PRZYPISZ KAZDEMU Z ELEMENTOW MOTYWACYINYCH WARTOSC W SKALI OCEN OD 1 DO 6

—GDZIETOZNACZA NAJMNIE]SZY WPtYW, A 6 NAJWIEKSZY. BEDZIE TO PODSTAWA DO
DALSZE] REFLEKS]I | PLANOWANIA ROZWIAZAI\/I DLA CIEBIE.

Na ile motywuje Cie do pracy? Na ile wymusza od Ciebie
(1-6) Motywator dziatanie? (1-6)

WYMOGI PRAWNE

DECYZJADYREKTORA

PROSBA KOLEZANKI

POLECENIE StUZBOWE

REAKCJE UCZNIOW

ZAINTERESOWANIE

MARZENIE

POSTANOWIENIE

AMBICJE

POTRZEBA MATERIALNA

CHEC

POTRZEBY ESTETYCZNE

MOZLIWOSC

ASPIRACJA

POCZUCIE ZOBLIGOWANIA

RELACJE INTERPERSONALNE

ZYCZENIE

UWAGI ZE STRONY UCZNIOW

PROSBA RODZICA UCZNIA

PRESJA CZASU
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@) Superwizja

Mecteriat do pracy z WWW

NAJBLIZSZE DWIE GODZINY PO§WIEC NA PRZEMYSLENIE | OPRACOWANIE SWOJE] WIZ]|
@ SIEBIE NA NAJBLIZSZY ROK. DAJ SIE PONIESE MARZENIOM | PLANOM, ALE POSTARA) SIE

ZEBY MAPA WIZYINA BY+A REALNYM WYZWANIEM. WYZNACZ KONKRETNE CELE.

-

Obyzar pracy z uczian

~
Obyzar wy/mf/pm% z

intyrmi navczycielems

JA ZA ROK

Obyzar rozwopu Obyzar owbv'f#yc/v
. zawao[awey& /m'&rzeb

/
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- AUTOREFLEKS]JA NA TEMAT STYLU PRACY
Superwizja

Mecteriat do pracy z nmoz%cw/em/

ZASTANOW SIE, JAKI STYL PRACY JEST CI NAJBLIZSZY. ANALIZA BEDZIE WSPIERAtA DALSZA
PRACE SUPERWIZY]JNA W ZAKRESIE WYZNACZANIA ROZWIAZAN ADEKWATNYCH DO
TWOJEGO STYLU PRACY. Z PONIZSZYCH PAR ZDAN WYBIERZ TO, KTORE BARDZIE] DO CIEBIE
PASUJE

1) Nowe pomysty na lekcje wdrazam dopiero po zaplanowaniu wszystkich elementéw i opracowaniu
wszystkich materiatéw.
2) Kiedy pojawia sie inspiracja na lekcje, staram sie jg wdrozy¢ od razu w tok pracy, nawet jesli nie jest

ona jeszcze w petni opracowana.

1) Moja praca jest bardziej efektywna, kiedy mam wytyczone konkretne instrukcje dziatania, ktore daja
mi jasnos¢ celu. Lubie wiedzie¢ ,na czym stoje”.
2) Moja praca jest bardziej efektywna, kiedy pozostawiona mi jest niezalezno$¢ w podejmowaniu

konkretnych decyzji, a tylko zarys dziatan jest okreslony.

[l

1) Preferuje prace opartg na przyjmowaniu informacji, robieniu notatek i analizie - interesuja mnie
petne dane, statystyki, teorie i definicje.

2) Preferuje prace doswiadczalna, opartg na ¢wiczeniach, grach i metodach twaérczych - interesujg mnie

moje refleksje, przezycia, wnioski.

V.

1) Lubie, kiedy o konkretnych sprawach opowiada sie ze szczeg6tami - dzieki temu mam obraz catosci i
informacje, ktére pozyskuje s miarodajne. Moge na nich oprzec swoje sady.

2) Lubie, kiedy o konkretnych sprawach opowiada sie ogdlnikowo - nie wchodzac w szczegoéty, ktore

nie sg dla mnie interesujgce. Dopytuje, jesli uwazam, ze jest to istotne dla zrozumienia.

V.

1) W swojej pracy, a szczegdlnie w kontaktach z rodzicami ucznidw, staram sie dziata¢ tak, aby unikac
trudnosci i nie konfrontowac sie z innymi.

2) W swojej pracy, a szczegolnie w kontaktach z rodzicami uczniéw, staram sie jasno i wyraznie mowic

o trudnosciach. Chetnie podejmuije sie ryzykownych wyzwan.
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- AUTOREFLEKS]JA NA TEMAT STYLU PRACY
Superwizja

Meteriat do pracy z WOW/@IW

Dla superwizora. Interpretacja wynikéw:

. Styl refleksyjny - Styl proaktywny

Il. Styl proceduralny - Styl operatywny

ll. Styl analityczny - Styl doswiadczalny

IV. Styl szczegdtowy - Styl globalny

V. Styl kierunkowy ,,0d” - Styl kierunkowy ,do”
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- KARTA ZMIAN W WYNIKU SUPERWIZ]I
Superwizja | esesmcvweesse

/Mmfm'mfo(afm%z nawycwkm/

PONIZSZA KARTA POZWOLI CI WYZNACZYC KIERUNKI ZMIAN W PROCESIE
SUPERWIZYINYM. JEDNOCZESNIE JEST WYMIERNYM SPOSOBEM NA ANALIZE TWOJE]
MOTYWAC]I WEJSCIA DO PROCESU.

/
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@) Superwizja

Merteriat do pracy z WOW/@”Z/

ZAPISZ PROBLEM, Z KTORYM SIEZMACASZ, ANASTEPNIE WYPISZ 5 SWOICH POMYStOW NA
ROZWIAZANIA. DRUGA CZEéC KARTY PRZEKAZ INNEMU NAUCZYCIELOWI | POPROS O
WYPISANIE 5 POMYStOW NA ROZWIAZANIA TWOJEGO PROBLEMU. POROWNA].

KARTADLACIEBIE =

MINISTERSTWQ
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.« s INFORMACJA ZWROTNA O SUPERWIZOWANYM
Superwizja

Mecteriat do pracy z WOZ%M/@”I/

POPROS O WYPEENIENIE PONIZSZEGO KWESTIONARIUSZA INNEGO NAUCZYCIELA, KTORY Z
ToBAa WSPOLPRACUJE. BEDZIE TO PODSTAWA DO DALSZE] PRACY SUPERWIZYINE].

KKARTA DLA INNEGO NAUCZYCIELA 7777777

Dziekuje, ze chcesz sie ze mnq podzieli¢ informacjq zwrotng na temat naszej relacji i wspdtpracy.
Bedzie to dla mnie podstawa do dalszego rozwoju zawodowego i osobistego. Wypetniony arkusz
przekaz mojemu superwizorowi. Odpowiedzi mozesz tez przestac w formie mailowej na adres:

Jeszcze raz dziekuje!

Opisz, jak Ci sie ze mng wspoétpracowato w ostatnim semestrze.

Jakie mocne strony we mnie doceniasz?

Jakie kompetencje, Twoim zdaniem, powinnam/powinienem rozwijac?

Czy jest co$, na co mam zwrdcic szczegdlng uwage w naszej relacji na przysztosé?

e
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.« s JA SWOT
Superwizja

Mecteriat do pracy z WOZ%M/@IW

x DOKONA] ANALIZY SWOT SYTUACII PROBLEMOWE]/WYZWANIA, KTORA JEST TEMATEM TE]
6_2( SES]I SUPERWIZYINE]. BEDZIE TO PODSTAWA DO DALSZE] PRACY | POSZUKIWANIA
ROZWIAZAN.

Fozytywne Negatywne

Mocne strony Stabe strony

W\ewnetrzne

Szanse Zagrozenia

Zewnetrzne
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@) Superwizja

Mecteriat do pracy z WOZ%M/@”I/

X PONIZSZEARKUSZEANALITYCZNESTANO\A/IA PODSTAWE DO SAMODZIELNEGO ZBIERANIA
é'?(

I ANALIZOWANIA INFORMAC]I NA TEMAT REALIZAC]I CELOW SUPERWIZYINYCH, KTORE
SOBIE WYZNACZASZ.

BADANIET. cmmeeees

Cel Sposob badania Wskaznik

Oczekiwany rezultat = Rzeczywisty rezultat

Analiza wyniku:

BADANIE2.,  -emmee--

Cel Sposob badania Wskaznik

Oczekiwany rezultat Rzeczywisty rezultat

Analiza wyniku:

7
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_ ARKUSZ REFLEKS]I PO SES]I SUPERWIZY]NE
Superwizja : : N
Moderiat do pracy z WOZ%M/@”I/

l WYPEENI] ARKUSZ REFLEKS]I PO DZISIEJSZE] SES]I SUPERWIZYINE]. MA TO BYC OKAZJA DLA
O CIEBIE DO PODSUMOWANIA PRACY, KTORA UDAtOCISIE WYKONAC I STANOWIE

PODSTAWE DO PRZEMYSLEN NA KOLEJNE SPOTKANIE

Sesja nr.
Data ses;ji

Cel cyklu superwizyjnego

zblizy¢ do celu tego cyklu superwizyjnego w czasie
tej sesji superwizyjnej

2. Co waznego dla Ciebie wydarzyto sie w czasie tej sesji
superwizyjnej? Wypisz wszystkie sukcesy.

1. Zaznacz na tarczy, na ile, Twoim zdaniem udato sie \

3. Zaznacz na skali, na ile jeste$ zmotywowany/zmotywowana
do wprowadzenia rozwigzan wypracowanych w czasie ses;ji?

1—2—3—4—5—6—7—8—9—10

4. Ktére rozwigzanie wyprdbujesz jako pierwsze? Kiedy planujesz to zrobié?

7
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Superwizja

Mecteriat do pracy z mwz%cw/em

JESLI PRACUJESZ NAD PROBLEMEM LUB WYZWANIEM, KTORE WYMAGA WSPOtPRACY Z

RODZICAMI UCZNIA/UCZNIOW, PONIZSZA MAPA EMPATII POZWOLI Cl LEPIE] ZROZUMIEC
ICH PERSPEKTYWE.

MAPA EMPATII
| |

CO MYSLI?

CZEGO OCZEKUJE e AT
OD SWOJEGO DZIECKA? CO MOWTI

CZEGO OCZEKUJE OD SZKOLY?

POTENCJALNE PROBLEMY POTENCJALNE PROBLEMY

3 MIN IS'l‘];jRS’I'\-’VG Materiat powstat w ramach projektu “Wartoéci w pracy profilaktycznej FUNDACGJA
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Superwiz

Mecteriat do pracy z moz%cw/em

l PRAKTYKA BUDOWANIA CELOW SMART POMOZE CI W EFEKTYWNYM FORMOWAN U CELOW
‘ ' SUPERWIZY]NYCH DLA TE] SES]I ORAZ CAtEGO CYKLU SUPERWIZYJNEGO.

Zapisz cel, ktdry chcesz osiggnaé. Nie zastanawiaj sie nad jego forma.

Sprecyzuj swoj cel. Opisz go tak, aby jasno okreslat: co chcesz osiggnaé, po co chcesz to
0siggnac, kto bedzie brat w tym udziat, gdzie chcesz to zrobié.

Spraw, aby twdj cel byt mierzalny. Kiedy bedziesz wiedzie¢, ze zostat osiggniety? Jakie
jednostki? Miary?

Zastanow sie, czy Twaj cel jest wystarczajgco ambitny. Jesli jest Ci go fatwo osiggng¢, postaraj
sie dodaé wyzwanie.

Zastanow sie, czy Twdj cel jest realny. Czy jestes w stanie go kiedykolwiek osiggna¢? Czy co$
trzeba w nim zmienié?

Wyznacz sobie termin w celu. W jakim czasie cel zostanie zrealizowany?

7
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@) Superwizja

Mecteriat do pracy z WOZ%M/@”I/

METODA, ZWANA TAKZE DIAGRAMEM ISHIKAWY, POMOZE CI' W PEENI ZDEFINIOWAC
PROBLEM | ZDIAGNOZOWAC CZYNNIKI NA NIEGO WPEYWAJACE. JEST TO SZCZEGOLNIE
ZALECANE W PRZYPADKU SKOMPLIKOWANYCH WYZWARN | TRUDNOSCI

WYCHOWAWCZYCH.
Problem
A
Przyczyna 1.
Przyczyna 2.
Kategoria przyczyn
Przyczyna 3.
Przyczyna 4.
Kategoria przyczyn
Kategoria przyczyn
l\fdl\ [j' | ]fRS e Materiat powstat w ramach projektu “Wartosci w pracy profilaktycznej FUNDACGJA =
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©®) Superwizja

Mecteriat do pracy z WOZ%M/@”Z/

ZNAK STOP TO METODA POZWALAJACA NA OKRESLENIE WSZYSTKICH WEWNETRZNYCH
LEKOW, OBAW | PRZESWIADCZEN, KTORE MOGA UTRUDNIAC, ANAWET UNIEMOZLIWIAC,
TWOJ DALSZY ROZWO]. SZCZERZE WYPISZ WSZYSTKO, CO CIE WSTRZYMUJE OD
DZIAtANIA. A NASTEPNIE ZASTANOW SIE, CO MOZESZ ZROBIC, ZEBY SIE NIE POJAWIALO.

Wybierz jeden ze ,,stopdw”. Opisz, jak na Ciebie dziata.

Co mozesz zrobi¢, zeby usungé ten STOP ze swoich mysli?

MINISTERSTWQ
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Superwici

Mecteriat do pracy z WOZ%M/@”I/

PYTANIA OTWIERAJACE MAJA POZWOLIC CI NA PRZYIRZENIE SIESWOJE] PRAKTYCE

ZAWODOWE]. KIEDY NA NIE ODPOWIESZ, ZASTANOW SIE, KTORE Z NICH BY+O DLA CIEBIE
° NAJTRUDNIE]SZE | DLACZEGO.

Jak potencjat ucznia jest na Twoich lekcjach wykorzystywany?

Co motywuje Twoich ucznidw i uczennice do nauki?

Czy szkota nastawiona na testowanie ma sens? Dlaczego tak, dlaczego nie?

Jak szkota pomaga uczniowi w stworzeniu pozytywnego obrazu samego siebie

i zbudowaniu wiary we wtasne mozliwosci?

Dlaczego uczniowie tracg motywacje do nauki?

7
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Superwizja

Mecteriat do pracy z WOZ%M/@IW

DRZEWKO DECYZYINE POMOZE CI PRZEWIDZIEC POTENCJALNE SKUTKI POSZCZEGOLNYCH
DECYZ)I. JEST TO DOBRE NARZEDZIE, JESLINIE MASZ PEWNOSCI, JAKIE ROZWIAZANIE

WYBRAC.
) J
| & A" i
b N\(J ] lil"l"Jj/f I\: A E’f
Cele i wartosci
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Skutki negatywne

- Sytuaqa wymagajaca podjecia decyzji

e
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Superwici

Mecteriat do pracy z mwz%cw/em

WYDARZEN ZE SWOJEGO ZYCIA ORAZ EMOCJE, JAKIE SIEZTYM

% PONIZE] MASZ SWO] KWIT BAGAZOWY, NA KTORYM OPISZ 5§ NAJWAZNIEJSZYCH
MOMENTEM/WYDARZENIEM WIAZA.

Dyrehsje Kolei Penstwewmgch @ Poxname

Kwit bagazowy No 0000
1

i A W N

Nieoplacony.

Emocje do wydarzenia nr 1

Emocje do wydarzenia nr 2

Emocje do wydarzenia nr 3

Emocje do wydarzenia nr 4

Emocje do wydarzenia nr 5

s
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@) Superwizja

Mecteriat do pracy z WOZ%M/@IW

v ZASTANOWSIE, JAKIE CECHY WPtYWAJA NA TwO] WIZERUNEKJAKO NAUCZYCIELA.
& NASTEPNIE PRZYPIS IM WARTOSC NA SKALI 1-10 W SWOIM MNIEMANIU. PRZEMYSL NA ILE
DANA CECHA JEST WAZNA DLA TWOICH UCZNIOW. POROWNA].

SR R Wazna dla ucznia Wazne dla mnie
(w skali 1-10) (w skali 1-10)
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Superwizja

Meteriat do pracy z nauczycielem

? PONIZSZA PROCEDURA PIRAMIDALNA MOZE BYE WYKORZYSTANA W TRAKCIE SES]I
X SUPERWIZYINE], A TAKZE NA BIEZACO W TRAKCIE PRACY DYDAKTYCZNE].

Naz‘em

/
Zr
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Superwizja

Mecteriat do pracy z WOZ%M/@”I/

v FORMULARZ POWINIEN BYE WYKORZYSTYWANY POD KONIEC KAZDE] SES]I JAKO SPOSOB
& NA SLEDZENIE POSTI;'POW UZYSKIWANYCH W CZASIE SUPERWIZ]I. PO 5 KOLEJNYCH
SESJACH OMOWCIE WYPEENIONY FORMULARZ Z SUPERWIZOREM

Sesjanr. 1
Data ses;ji

Stan wejsciowy
(samopoczucie, trudnosci,
sukcesy, przekonania,
wyzwania)

Stan wyjsciowy
(samopoczucie, podjete
decyzje, plany na kolejne
spotkanie)

Sesjanr. 2
Data sesji

Stan wejsciowy
(samopoczucie, trudnosci,
sukcesy, przekonania,
wyzwania)

Stan wyjsciowy
(samopoczucie, podjete
decyzje, plany na kolejne
spotkanie)

Sesjanr. 3
Data ses;ji

Stan wejsciowy
(samopoczucie, trudnosci,
sukcesy, przekonania,
wyzwania)

Stan wyjsciowy
(samopoczucie, podjete
decyzje, plany na kolejne

spotkanie)
MINISTERSTWO '//
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Superwizja

Materiat do pracy z WOZ%M/@”I/
Sesjanr. 4
Data ses;ji
Stan wejsciowy
(samopoczucie, trudnosci,
sukcesy, przekonania,
wyzwania)
Stan wyjsciowy
(samopoczucie, podjete
decyzje, plany na kolejne
spotkanie)
Sesjanr.5
Data sesji
Stan wejsciowy
(samopoczucie, trudnosci,
sukcesy, przekonania,
wyzwania)
Stan wyjsciowy
(samopoczucie, podjete
decyzje, plany na kolejne
spotkanie)
Powtarzajgce sie trudnosci i stany wejsciowe
Dostrzezone postepy po 5 sesjach
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@) Superwizja

Mecteriat do pracy z WOZ%M/@IW

PoNi1zszy ARKUSZ POMOZE CI PRZEMYSLEC DALSZY KIERUNEK DZIAtAN, KIEDY MYSLISZ,

ZE OGRANICZENIA NIE POZWALAJA Cl ZREALIZOWAC ZAPLANOWANYCH CELOW. BEDzIE
PODSTAWA DO DALSZE] PRACY SUPERWIZY]JNE].

Ograniczenia

Mozliwosci, potencjat, z ktdrego mozesz skorzystac

Twoje dziatanie

MINISTERSTWQ
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@) Superwizja

Mecteriat do pracy z moz%w/em

e © .
PROBLEM MOTYWAC]I JEST WIELOPOZIOMOWY. ZASTANOW SIE, CO MOTYWUJE, A CO
DEMOTYWUJE TWOICH UCZNIOW. BEDZIE TO PODSTAWA DO DALSZE] PRACY

SUPERWIZY]NE] | POSZUKIWANIA ADEKWATNYCH ROZWIAZAN.

Zewnetrzne czynniki motywacyjne

Czynniki

Czynniki
demotywujgce

demotywujgce

~

Wewnetrzne czynniki motywacyjne

/
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@) Superwizja

Mecteriat do pracy z mmaz%cw/em

9 ZASTANOW SIE, JAKI JEST TWO] PUNKT WYISCIOWY (A) I JAKI JEST PUNKT, DO KTOREGO
CHCESZ DOTRZEC (B- CEL TE] SES]I SUPERWIZYINE] LUB CALEGO CYKLU). WYPISZ ETAPY

DOCHODZENIA OD A DO B NA POSZCZEGOLNYCH STOPNIACH. DOPISZ POTRZEBNE ZASOBY
(OSOBOWE | MATERIALNE).

MINISTERSTWQ
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Superwitia

Meteriat do pracy z WOW

Wypisz, co MmOwI Do CIEBIE TWO) WEWNETRZNY KRYTYK. JAKIE MYSLI | PRZEKONANIA

NA TWO) TEMAT WYRAZA? NASTEPNIE ZAMIEN SWOJEGO KRYTYKA W DORADCE, KTORY
JEST POMOCNY, A NIE DOtUJACY.

AV A

MINISTERSTWQO '//
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Superwitia

Meteriat do pracy z WZW'
MINISTERSTWQO '//
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@ Superwizja

Mecteriat do pracy z WOZ%M/@”I/

ACTION PLAN POZWALA NA PODZIELENIE PLANU ZMIAN NA MNIEJSZE ETAPY. KAZDY
KOLEJNY KROK POWINIEN ZBLIZAC CIEDOCELU, A JEDNOCZESNIE BRAC POD UWAGE
WNIOSKI | SPOSTRZEZENIA Z POPRZEDNIEGO KROKU.

Wybrany obszar / Cel:

Pozytywne aspekty celu:

AR ol

Subiektywne prawdopodobienstwo realizacji celu:

%

Pierwszy krok

Whioski / Spostrzezenia

Uszczegdtowienie / Redefinicja celu:

Kolejny krok

Whioski / Spostrzezenia

Uszczegotowienie / Redefinicja celu:

Kolejny krok

M“\[R’H- RSTWO Materiat powstat w ramach projektu “Wartosci w pracy profilaktycznej i FUNDACGJA
E'_DU E_U‘\C_-“ i superwizyjnej” wspotfinansowanego ze srodkdéw Ministerstwa Edukacji
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.« s ARKUSZ OCENY INDYWIDUALNEGO POTENCJAtU
Superwizja

Mecteriat do pracy z moz%cw/em

® ® ® ® MATERIAL DO WYKORZYSTANIA W CZASIE SES]I GRUPOWYCH. USWIADOMISZ SOBIE SWO)
POTENCJAt ODPOWIADAJAC NA PYTANIA INDYWIDUALNIE I PROSZAC O WSPARCIE OSOBY
ZZEWNATRZ.

Jakie talenty, cechy, zasoby sg dla ciebie czym$ nowym, zaskakujgcym, co okrytes/odkrytas

dopiero w czasie sesji superwizyjnych? Wymien je:

W jakich sytuacjach przejawiasz powyzsze talenty, cechy, mocne strony?

Zapytaj osobe w parze o to, jakie talenty widzi w tobie, jakie widzi twoje mocne strony. Czy
sg takie cechy, mocne strony, talenty, z ktdrymi sie nie zgadzasz lub wydajg ci sie watpliwe,

Ze je posiadasz? Jesli pojawity sie takie, wymien je:

Dopytaj osobe, ktéra uwaza, ze je posiadasz, co miata na mysli, podajac je.

Ktore z zasobow s3 dla ciebie oczywiste?
Ktore ze wszystkich cech i talentéw, kompetencji wykorzystujesz na co dzien?

W jaki sposob?

7
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.« s ARKUSZ OCENY INDYWIDUALNEGO POTENCJAtU
Superwizja

Mecteriat do pracy z moz%cw/em

* W zyciu zawodowym:

® W zyciu osobistym:

Ktodre z nich chcesz wykorzystywac czesciej?

e W zyciu zawodowym:

® W zyciu osobistym:

Dlaczego to jest dla ciebie wazne?

W jaki sposob mozesz w najblizszym tygodniu sprawi¢, ze bedziesz wiecej danej cechy,

zasobu wykorzystywat?

M[N[jk-;al‘]-‘;RSr[“‘""":U Materiat powstat w ramach projektu “Wartosci w pracy profilaktycznej i FUNDACGJA
E'_D U P_U‘\C_-“ i superwizyjnej” wspotfinansowanego ze srodkéw Ministerstwa Edukacji 1
NARODOWEJ
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Narodowej.
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@) Superwizja

Mecteriat do pracy z WWW

PONIzszA PROCEDURA POMOZE Ci ROZWIAZAC PROBLEM O CHARAKTERZE

INTERPERSONALNYM. UtATWI C1 SPOJRZEC NA TRUDNOSCI, KTORE NAPOTYKASZ Z
ROZNYCH PERSPEKTYW.

Opis sytuacji problemowej

Co czujesz: Co czuje druga strona:

Co mozesz zrobié¢/jak mozesz zareagowac?

Zachowanie twoje: Przewidywana reakcja drugiej strony:

/7
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Superwizi

Materiat dla ruperwizora

;,{% OPISZ, CZY ZAOBSERWOWALES WYMIENIONE RODZAJE AKTYWNOSCI NAUCZYCIELA? W

‘ KOMENTARZACH UMIESC SZCZEGOLY WYKONYWANYCH AKTYWNOSCI.

Twoj komentarz
Jakg role przyjmuje nauczyciel
podczas lekcji?

. . Nie zachowywat sie w
Zachowywat sie co najmniej raz . .
opisywany sposob

Motywator: motywuje, zacheca do
aktywnosci lub wypowiedzi, zadaje
pytania otwarte, udziela informacji
zwrotnych, stosuje pochwaty

Konsultant: wspiera uczniow i
uczennice, reaguje na ich pytania, na
ich zyczenie udziela odpowiedszi,
pomocy, pozostawia dzieciom wiecej
wolnosci w pracy.

Dyscyplinujacy: ucisza, zwraca uwage
dotyczaca zachowania, przerywa tok
lekcji zwracajgc uwage, strofuje dzieci.
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Superwizia

Materiat dla ruperwizora

Instruktor: podaje instrukcje do
¢wiczen, zadan, informuje o
konkretnym sposobie wykonywania
zadan, instruuje ucznidw i uczennice.

Odpytujacy: zadaje pytania i oczekuje
konkretnej odpowiedzi, wskazuje
konkretne dzieci do odpowiedzi,
odpytuje na ocene lub na ,,plusa”, nie
udziela wyjasnien czy informacji
zwrotnych

Wyktadowca: prowadzi wyktad
dotyczacy tematu lekcji, nie stosuje
metod wtgczajacych dzieci w tok
wyktadu, jest gtéwnym przekaznikiem
wiedzy.

Inne role, jakie przybiera nauczyciel
podczas lekcji:

Ktora z przyjmowanych rol jest dominujgca? Jak poszczegdlne role wptywajg na motywacje i

zachowanie ucznidw i uczennic w czasie lekcji?

e
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Superwizja

Materiat dla ruperwizora

® A ®  PONIZSZY FORMULARZ SKONCENTROWANY JEST NA RELACJACH, JAKIE NAUCZYCIEL

ZamN

- NAWIAZUJE W CZASIE LEKC]I ZUCZNIAMI I UCZENNICAMI.

Czy miato miejsce?

G Przyktadowe sytuacje i komentarze:

Zachowanie, aktywnosc

Uczniowie i uczennice Tak / Nie
otrzymujq pozytywng
informacje zwrotna od
superwizowanego

Dzieci $Smiato, ze swobodg | Tak / Nie
wypowiadajq sie na forum
klasy

Dzieci informuja Tak / Nie
nauczyciela o tym, ze nie
rozumiejq, nie umiejq
czegos zrobic

Dzieci zartujq sobie z Tak / Nie
nauczyciela

Nauczyciel zartuje sobie z | Tak / Nie
dzieci

Dzieci zmieniajg swoje Tak / Nie
zachowanie po zwrdceniu
uwagi przez nauczyciela

Dzieci zwracajq sobie Tak / Nie
uwage nawzajem na
niewfasciwe zachowanie

Dzieci zwracajg uwage Tak / Nie
nauczyciela na btedy

innych

Dzieci nie bojq sie Tak / Nie

popetniac btedow.
Podejmuja préby, nawet
jesli jest cos dla nich

trudne

MINISTERSTWQ '//
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Superwizja

Materiat dla ruperwizora

Nauczyciel podkresla Tak / Nie
znaczenie ocen w trakcie
lekcji

Dzieci opowiadaja chetnie | Tak / Nie
nauczycielowi o sobie

Dzieci okazujq Tak / Nie
nauczycielowi sympatie
poprzez komunikacje
werbalng

Dzieci okazujgq Tak / Nie
nauczycielowi sympatie
poprzez komunikacje
niewerbalng

Dzieci niechetnie wchodzg | Tak / Nie
w kontakt wzrokowy z
nauczycielem

Nauczyciel poprawia sie w | Tak / Nie
przypadku popetnienia
btedu

Nauczyciel odpowiada na Tak / Nie
wszystkie pytania lub
watpliwosci dzieci

Nauczyciel z szacunkiem Tak / Nie
odnosi sie do dzieci

Nauczyciel krzyczy w Tak / Nie
czasie lekgcji

Inne...
(adekwatne do
celu superwizji)

Inne...
(adekwatne do
celu superwizji)

MINISTERSTWO Materiat powstat w ramach projektu “Wartosci w pracy profilaktycznej i FUNDAGJA
E_DU E_U‘\C_-“ - superwizyjnej” wspotfinansowanego ze srodkéw Ministerstwa Edukacji EOUKAC)I POZYTYMWNES
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Superwizja

Materiat dla ruperwizora

e%o¢ ZAZNACZ ZA POMOCA STRZA+EK INTERAKCIE ZACHODZACE MIEDZY NAUCZYCIELEM (N) |
- . P P
H UCZNIAMI (KAZDE KOtKO POWINNO MIEC PRZYPISANE JEDNO DZIECKO) ORAZ POMIEDZY
UCZNIAMI. LICZBA INTERAKC]I POWINNA BYC ZAZNACZONA LICZBA PRZY STRZALCE.

90100100
90100100

90100100
90100100
90100100

/7
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Superwizja

Materiat dla ruperwizora

Zaznacz na diagramie specyfike interakcji z poszczegdlnymi uczniami i uczennicami.

e P —pochwata

e U -zwrdcenie uwagi na niewtasciwe zachowanie
e Z- pytanie po zgtoszeniu sie ucznia/uczennicy

e O —pytanie przez wywotanie (bez zgtoszenia)

e K —inny rodzaj kontaktu werbalnego

Dodatkowe uwagi na temat interakcji werbalnych z poszczegdlnymi uczniami i uczennicami.

e

" 1 L B TYATOY Z
l\fdl\ [R’ | ]fRS e Materiat powstat w ramach projektu “Wartosci w pracy profilaktycznej i FUNDACGJA é
E_DU E_U‘\C_-“ . superwizyjnej” wspoétfinansowanego ze srodkdéw Ministerstwa Edukacji TITOOR I TTH] =
NARODOWE] Narodowej. ‘\‘.\\



Superwizja

Materiat dla ruperwizora

e%o¢ ZAZNACZ, JAKIE OBSZARY INTELIGENC]I ZOSTAtY POBUDZONE W CZASIE OBSERWOWANE]
'-

‘ LEKC]I. OBSERWACJA BEDZIE PODSTAWA DO DALSZE] SUPERWIZ]I ZROZNICOWANIA
METOD EDUKACYINYCH | SPOSOBOW PRACY Z ROZNYMI UCZNIAMI | UCZENNICAM.

Czy pobudzana w czasie lekcji?
Rodzaj inteligencji

Trodno Obserwacja
Tak Nie sy
powiedzie¢

matematyczno-logiczna

inteligencja jezykowa

inteligencja ruchowa / kinestetyczna

inteligencja muzyczna

inteligencja interpersonalna

inteligencja wizualno-przestrzenna

inteligencja przyrodnicza

Inteligencja intrapersonalna /
intrapsychiczna / duchowa

MINISJI']{'RST\A‘{G Materiat powstat w ramach projektu “Wartosci w pracy profilaktycznej i FUNDAGJA
E‘_DU KAC_'“ - superwizyjnej” wspotfinansowanego ze srodkéw Ministerstwa Edukacji
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Superwizja

Materiat dla ruperwizora

e%o¢ FORMULARZ StUZY DO POGtEBIONE] OBSERWAC]I INTERAKC]I NAUCZYCIELA Z
'-

‘ KONKRETNYM UCZNIEM/UCZENNICA. ZAZNACZ WSZYSTKIE ZACHOWANIA | KOMUNIKATY
NIEWERBALNE | WERBALNE, KT()REZACHODZA W TE] RELAC]I.

Data obserwacji
Godzina
Uczeri/Uczennica

Nauczyciel-superwizowany

Czas Zachowanie ucznia/uczennicy Zachowanie nauczyciela

Uwagi dodatkowe

MINISTERSTWQ
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Superwizja

Materiat dla ruperwizora

@ ® @ [ORMULARZSEUZY DO OBSERWAC]I SPOSOBU FORMULOWANIA PYTAK | ZADAN W CZASIE
-
H LEKC]I. UWZGLEDNIA PODZIAt ZGODNY Z TAKSONOMIA BLOOMA.

Data obserwacji
Godzina
Klasa

Nauczyciel-superwizowany

Miejsce na Procent

W sumie

Kategoria pytan/zadan Jliczanie catoci Przyktady i komentarze

Tworzenie

Ewaluacja

Analizowanie

Zastosowanie

Rozumienie

Zapamietywanie

MINISJI']{'RST\A‘{G Materiat powstat w ramach projektu “Wartosci w pracy profilaktycznej i FUNDAGJA
E‘_DU KAC_'“ - superwizyjnej” wspotfinansowanego ze srodkéw Ministerstwa Edukacji
NARODOWEJ
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TN



Superwizja

Materiat wspierajgcy — sformutowania i zadania kategoryzujgce

Materiat dla ruperwizora

ZASTOSOWANIE TAKSONOMII BLOOMA

Obszar

Charakterystyczne sformutowania

Zadania kategoryzujgce
(przyktady)

Zapamietywanie/Wiedza

zdefiniuj, dopasuj, poszukaj,
wymien, podkresl, powtdrz, zapisz,
zaznacz

przeczytajcie opis, obejrzyjcie film,
zaznaczcie, przepiszcie z ksigzki

Rozumienie

scharakteryzuj, daj przyktad, policz,
przettumacz, wyraz opinie

zréb diagram, narysuj, daj
przyktad z ksigzki, wskaz w filmie

Zastosowanie

zinterpretuj, skorzystaj, uzyj,
wykonaj, zademonstruj, skonstruu;j

uruchom sprzet, stworz
prezentacje i przedstaw efekt

Analizowanie

podziel, poréwnaj, skategoryzuj,
zbadaj, wybierz

wykonaj doswiadczenie i opisz,
zakwestionuj poglady,
kwestionariusz

Ewaluacja/Ocenienie

ocen, przedyskutuj, ustal hierarchie,
przekonaj, uzasadnij, zdecyduj

ocena przypadku, pisanie listu,
rozwigz dylemat

Tworzenie

stworz, ztdz, napisz, namaluj,
przedstaw, wygeneruj

wymysl gre, namaluj obraz, napisz
opowiadanie, przygotuj
przedstawienie

Materiat powstat w ramach projektu “Wartosci w pracy profilaktycznej i
superwizyjnej” wspotfinansowanego ze srodkéw Ministerstwa Edukacji
Narodowej.
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Superwizja

Materiat dla ruperwizora

e%o¢ OBSERWACJA PRZYCZYNOWO-SKUTKOWA MA WSPOMOC NAUCZYCIELA W POZNANIU
- s 2 P )
H ZRODEt SUKCESOW | TRUDNOSCI W CZASIE LEKC]I. NASTAWIENIE SUPERWIZ]1 ZAWSZE
MUSI OBEJMOWAC CEL CYKLU SUPERWIZYINEGO.

Data obserwacji
Klasa
Nauczyciel-superwizowany

Cel superwizyjny

Karta Obserwacji Przyczynowo-Skutkowej

Okolicznosci lekcji Konsekwencje

(zamierzone i niezamierzone)

Zdarzenia Uczniowie i uczennice
(sytuacje, zjawiska, zadania, (reakcje, zachowania, dziatania)
zachowania nauczyciela)

[ ] ]

Inne
(warunki, czynniki, spostrzezenia)

MINISTERSTWQ
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.« s OBSERWACJA DZIALAN WYCHOWAWCZYCH
Superwizja

Materiat dla ruperwizora

o ® @ OBSERWACIADZIALAK WYCHOWAWCZYCH MA WSPOMOC NAUCZYCIELA-
-

H SUPERWIZOWANEGO INFORMAC]A O JEGO ZAKRESIE WPLYWU NA OBSZAR

WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY W CZASIE LEKC]I

Data obserwacji
Klasa
Nauczyciel-superwizowany

Cel superwizyjny

Podejmowane dziatania wychowawczo-profilaktyczne

Zadania / Zachowania nauczyciela Tak Nie Trudno powiedzie¢

Na poczatku lekcji pyta uczniéw i uczennice o
samopoczucie, wazne wydarzenia z zycia

Odnosi przedmiot lekcji do zyciowego zastosowania

Odnosi przedmiot lekcji do obszaru wychowawczego

Odnosi przedmiot lekcji do profilaktyki zagrozen

Zwraca uwage na emocje uczniéw i uczennic

Zwraca uwage na prawidtowg komunikacje uczniow i
uczennic wobec siebie

Zwraca uwage na prawidtowg komunikacje uczniow i
uczennic miedzy sobg

Daje uczniom i uczennicom mozliwosé przekazania
informacji zwrotnej, wypowiedzenia swojego zdania

Zwraca uwage na przestrzeganie zasad wspoétzycia
spotecznego

Zacheca uczniow i uczennice do aktywnosci

M[N[jk-;al‘]-‘;RSr[“‘""":U Materiat powstat w ramach projektu “Wartosci w pracy profilaktycznej i FUNDACGJA
E'_D U P_U‘\C_-“ i superwizyjnej” wspotfinansowanego ze srodkéw Ministerstwa Edukacji
NARODOWEJ
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.« s OBSERWACJA DZIALAN WYCHOWAWCZYCH
Superwizja

Materiat dla ruperwizora

Zadania / Zachowania nauczyciela Tak Nie Trudno powiedzie¢

Zacheca uczniéw i uczennice do kreatywnosci w
podejmowanych ¢wiczeniach

Wspiera prace grupowg i rozwijanie umiejetnosci
wspotpracy przez ucznidw i uczennice

Dopuszcza dyskusje na lekcji i rézne punkty widzenia

Zacheca do samodzielnosci

Podkresla znaczenie szacunku we wzajemnych
stosunkach z uczniami i uczennicami

Podejmuje z uczniami i uczennicami rozmowe na
tematy trudne, jesli takie sie pojawiaja

Uwzglednia w przebiegu lekcji ¢wiczenia o charakterze
wychowawczym

Uwzglednia w przebiegu lekcji ¢wiczenia o charakterze
profilaktycznym

1\‘""1“\1[;-”1‘]% RSTWO Materiat powstat w ramach projektu “Wartosci w pracy profilaktycznej i FUNDACGJA
E_DU E_U‘\C_-“ . superwizyjnej” wspotfinansowanego ze srodkéw Ministerstwa Edukacji
NARODOWEJ
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. . FORMULARZ ZROZNICOWANIA PODE)SC
Superwizja

Materiat dla ruperwizora

e%o¢ OBSERWAC]A ZROZNICOWANIA PODE]SE MA POMOC NAUCZYCIELOWI DOSTRZEC ZAKRES
- P .2 .

H STANDARDOWE] PRACY NA LEKC]I, KTORA WYKONUJE | ZNALEZC PRZESTRZEN DO

DALSZEGO ROZWOJU ZAWODOWEGO.

Data obserwacji
Klasa
Nauczyciel-superwizowany

Cel superwizyjny

Trudno

Charakterystyka dziatania Tak Nie powiedzie Komentarz / Opis

Nauczyciel méwi do catej klasy. Wyktad,
pogadanka.

Nauczyciel wprowadza prace w grupach
(parach, tréjkach itd.).

Nauczyciel wprowadza ¢wiczenia
zindywidualizowane (np. stacje, praca
wtasnym tempem).

Dyskusja angazujgca zaréwno uczniow i
uczennice, jak i nauczyciela.

Uczniowie wyrazajg sie:
e  Artystycznie

e  Muzycznie

e Technologicznie

e Naukowo

e  Fizycznie/Kinestetycznie

e Dramowo / Wypowiadajgc sie

e Piszac

e Budujac modele

MINISTERSTWO Materiat powstat w ramach projektu “Wartosci w pracy profilaktycznej i FUNDAGJA
IZ_DU E_U‘\C_-“ i superwizyjnej” wspotfinansowanego ze srodkéw Ministerstwa Edukacji EOUKAC)I POZYTYMWNES
NARODOWEJ Narodowej.
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. . FORMULARZ ZROZNICOWANIA PODE)SC
Superwizja

Materiat dla ruperwizora

e Inaczej...

Uczniowie i uczennice sami planuja
kolejne czynnosci; przejmuja
odpowiedzialnos¢ za uczenie sie

Nauczyciel przewiduje zadania, ¢wiczenia
lub dodatkowe wyzwania dla uczniéw,
ktorzy wczesniej ukonczyli zadania

Nauczyciel zacheca ucznidw i uczennice
do pomagania sobie

Nauczyciel stosuje w czasie lekcji
zréznicowane sposoby sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci

MINISJI‘]T"'RST\'“‘{G Materiat powstat w ramach projektu “Wartosci w pracy profilaktycznej i FUNDACGJA
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Superwizja

Materiat do zy’g&' W%&/WW%WOZ%C/W

' : PAPIER A4 LUB A3, KOLOROWE GAZETY, ZDJECIA, POST-ITY, KLE],
I—I NOZYCZKI, PRZYBORY DO RYSOWANIA

CWICZENIET.

/ NARYSUJ KONTUR LUDZIKA, KTORY BEDZIE REPREZENTOWAC CIEBIE. NASTEPNIE
‘ O ' KORZYSTAJACZ OTRZYMANYCH FRAGMENTOW CAZET, ZD]I;'(T, KOLOROWEGO PAPIERU,

DODAJAC WtASNE RYSUNKI | NAPISY —STWORZ OBRAZ SIEBIE.

Co moze znalez¢ sie w Twoim ludziku? Co najlepiej Ciebie reprezentuje?
e Twoje cechy charakteru,
e Twoje zainteresowania,
e Sposoby, w jakie lubisz spedzac czas
e Twoje marzenia
e Twoje przemyslenia
e Twoje ulubione: kolory, miejsca, zwierzeta, filmy, gry, hasta itp.

e Inne elementy, ktére mowig, Twoim zdaniem, kim jestes.

Jak Ci sie podoba to, co widzisz?

Kim jest posta¢, ktéra jawi sie na papierze?

Czy jest to osoba, z ktdrg chcesz sie zaprzyjazni¢?

e
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Superwizja

Materiat do zy’g&' W%C/WW@WOZ%C/W

l CELEM TEGO EWICZENIA BEDZIE POKAZANIE Cl, JAK DYSPONUJESZ SWOIM CZASEM.
<O’ WYKORZYSTAJ] ARKUSZ Z LUDZIKIEM, KTORY STWORZYLES W POPRZEDNIM EWICZENIU.

Zapisz wszystkie rzeczy, ktére robisz w swoim typowym tygodniu (uwzglednij zaréwno sprawy
szkolne, pozaszkolne i domowe). Nastepnie zbierz je w kategorie (np. szkota, obowigzki domowe,
zainteresowania) — kazdg kategorie zapisz na otrzymanym wczesniej arkuszu w okregu. Dookota
dopisz wszystkie czynnosci, ktére do niej przypisujesz. Wez trzy rézne kolory i zaznacz:

e czynnosci, ktdre lubisz,

e czynnosci, ktdrych nie lubisz,

e czynnosci, ktdre Ci nie przeszkadzaja.

Czy sg jakies kategorie, ktére zawierajg tylko rzeczy, ktére lubisz albo takie, ktére zawierajg tylko

czynnosci, ktérych nie lubisz?

Nastepnie przypisz czas kazdej z tych czynnosci (tzn. liczbe godzin, ktdre musisz na nig poswieci¢ w
dzien w tygodniu oraz liczbe godzin w weekend). Stwérz ,,swéj zegar” dla zwyktego dnia i dla

weekendu.

Jak Ci sie podoba to, co widzisz?

Czy chciatbys$/chciatabys zmienié to, ile czasu poswiecasz na rézne czynnosci? Czego

chciatbys/chciatabys robi¢ mniej, a czego wiecej?

Czy wiesz, w jakim kierunku zmierzasz?

e
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Superwizja

Materiat do zy’g&' W%&/WW@WOZ%C/W

POTRZEBNE MATERIALY: WYDRUKOWANE KARTY CZASU (JESLI ¢WICZENIE ROBIONE Z
INDYWIDUALNYM UCZNIEM); KARTKI A4 DLA WSZYSTKICH UCZNIOW ORAZ MATERIALY
PISMIENNICZE (JESLI CWICZENIE ROBIONE Z CAtA KLASA).

PLANOWAC SWO] CZAS, ZEBY ZNALEZC CODZIENNIE OKAZJE NA NAUKE | NA HOBBY ORAZ
INNE PRZYJEMNOSCI.

O/ KORZYSTAJAC Z KART CZASU ZOBACZYSZ SWO] DZIEN W PERSPEKTYWIE. DOWIESZ SIE, JAK

Utdz wszystkie karty tak, aby reprezentowaty cate 24 godziny Twojego dnia. A nastepnie odpowiedz

na pytania.

Czy wystarczajaco czasu poswiecasz na sen?

Na co, Twoim zdaniem, poswiecasz za mato czasu?

Na co, Twoim zdaniem, poswiecasz za duzo czasu?

Czy poswiecasz wystarczajgco czasu w ciggu dnia na kontakt z osobami, ktére sg dla Ciebie wazne?

Co chcesz zmieni¢ w swoim dniu?

Teraz utéz karty tak, aby reprezentowaty Twoj idealny dzien.

Co sie zmienito? Czy pojawity sie jakies czynnosci, ktére nie byty uwzglednione w pierwszym
roztozeniu?

e
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Superwizja

Mecteriat do 2aj4¢ W%c/wwam/w%c/v

KARTY CZASU—D0 W YDRUKOW ANIA

Cras wolny

Crzas wolny
peys '

INNE..
e
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Superwizja

Materiat do zy’go’ W%C/WW@WOZ%C/W

POTRZEBNE MATERIAtY: KARTKI A4 DO WYKONANIA PROSTYCH PLAKATOW, MATERIALY
; PISMIENNICZE

(Ol, DOWIESZ SIE, COSTANOW!I,, TwO] ELEMENT”, CZYLI OBSZAR DZIAtANIA, W KTORYM

CZUJESZ SIEJAK RYBA W WODZIE.

Kazdy z nas ma sytuacje, w ktérych czuje sie ,jak ryba w wodzie”. Czasem tylko sobie tego nie
uswiadamiamy, poniewaz przychodzi to nam tak prosto i w sposob tak oczywisty. Moze tez byc tak, ze
jeszcze nie odnalaztes / nie odnalaztas ,,swojego elementu”.

Czym jest ten ,,element”? To co$ wiecej niz talent czy pasja, a zarazem obie te rzeczy na raz. To cos,
co umiemy robi¢, chcemy robic, lubimy robié, co daje nam satysfakcje i przychodzi absolutnie
naturalnie. Stwérz plakat uwzgledniajgc ponizsze pytania.

Do jakich aktywnosci, dziatan cie

Jakich rzeczy uczysz sie szybko?
,Ciggnie”?

Wykonujac jakie dziatania, wiesz
doktadnie, co musisz zrobic?

Kiedy zdarza ci sie pomysleé o tym, co zrobites

Jakie aktywnosci ,,dajg ci kopa”? Sprawiajg, ze
»Wow, to ja naprawde to zrobitem/zrobitam?”

myslisz ,Kiedy moge to zrobi¢ znowu?”
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Superwizja
Materiat do zy’g&' W%&/WW@WOZ%C/W

Wypisz wszystko, co w sobie lubisz.

Jakie talenty widzisz u innych, ktérych nie dostrzegasz u siebie (nie wiesz, czy je masz)?

Woybierz 3 talenty, wypisane powyzej. Zastandw sie, jakie dziatania mozesz podjaé, zeby sprawdzic,

czy je masz? Wyznacz sobie, ktére z nich sprébujesz zrobi¢ w nastepnym tygodniu.
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Superwici

Materiat do zy’g&' WWW@WOZ%C/P

' :NIEDOTYCZY.

CWICZENIET.

(O DOWIESZ SIE, JAK WYRAZAC SWOJE EMOCJE NA ROZNE SPOSOBY

Umiejetnos$¢ rozpoznawania, nazywania i wyrazania emocji jest niezbedna w kontaktach z innymi
ludZzmi. Pozwala nam ocenic sytuacje, w ktorej sie znalezlismy i adekwatnie na nig zareagowac. Wraz
z umiejetnoscig jasnego okreslania swoich potrzeb, pomaga nam by¢ czytelnym i jasnym dla innych

0s0b, a w sytuacjach konfliktowych jest pierwszym krokiem do podjecia konstruktywnych dziatan.

Uczucia mozna wyraza¢ na kilka sposobow:

1. Okreslenie albo nazwanie: czuje ztos¢, jestem zaktopotany, czuje od ciebie ciepto, nie wiem, co

powiedzieé, czuje sie zaskoczony.
2. Uzycie poréwnan, metafory: czuje sie przydeptany, czuje sie sttamszony.

3. Wypowiedzenie, do jakich dziatan sktaniajg nas uczucia: Chciatbym cie przytuli¢, mam ochote cie

uderzyé, chciatbym stad uciec.

1. Kiedy znudzi cie dyskusja, jak zwykle wyrazasz to uczucie?

Uzywajac stéw

Bez stow

2. Kiedy przyjaciel rozgniewa cie, jak zwykle wyrazasz to uczucie?

Uzywajac stéw

Bez stow

3. Kiedy kto$ mowi albo robi cos, co rani twoje uczucia, jak zwykle to okazujesz?

Uzywajac stéw

Bez stéw

MINISTERSTWQO '//
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Superwici

Materiat do zy’g&' WWW@WOZ%C/P

d DOWIESZ SIE, JAK FORMUtOWAC KOMUNIKAT ,JA". TAKA FORMA KOMUNIKOWANIA SIE,
PRZEDE WSZYSTKIM NIE ZOSTAWIA MIEJSCA NA NIEDOMOWIENIA | NIEZROZUMIENIE.

Jest to najprostszy i najbardziej efektywny sposdb wyrazania siebie, a w sytuacji napiecia, konfliktu

pomaga unikngé osadzania i oskarzania, tak utrudniajgcych osiggniecie porozumienia.
Zasady budowania komunikatu JA:

e  krotko

e prosty jezyk

o bez zapalnikéw: jednak, wreszcie, wcale, oczywiscie
e zasadatuiteraz

e bez generalizowania

e jednosc¢ czasu i miejsca

odpowiedzialno$¢ za swoje uczucia

Budowa komunikatu JA

Opis moich uczué
Konkretny opis zachowania drugiej osoby
Opis konsekwencji dla mnie

Opis oczekiwanego zachowania

vk N e

Ewentualne sankcje, konsekwencje

Sformutuj komunikat JA do ponizszych sytuacji:

1. Kolezanka/Kolega opowiada o tobie innym osobom. Wiesz, ze méwi o tobie nieprawde

Komunikat TY

Komunikat JA

2. Rodzic obiecat ci co$, na czym bardzo ci zalezato, ale obietnicy nie dotrzymat.

Komunikat TY

Komunikat JA

e
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Superwici

Materiat do zy’g&' W%WW@WOZ%C/P

3. Przyjaciel miat iS¢ z tobg do kina. Ale zamiast tego chciat gra¢ w gry i zosta¢ w domu.

Komunikat TY

Komunikat JA

4. Umowites/tas sie z kolegg, ze razem przygotujecie projekt zaliczeniowy. On nie zrobit swojej czesci
w terminie.

Komunikat TY

Komunikat JA

e
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e

Superwizja

OBOWIAZKOW.

DZIENNIK PLANOWANIA CELOW

Materiat do zy’g&' WWW&ZWOZ%C/P

POTRZEBNE MATERIALY: ZESZYT W KRATKE LUB LINIE (16- LUB 32-KARTKOWY), LINIJKA,
MATERIALY PISMIENNICZE, NAKLEJKI, SZABLONY

POZNASZ METODY PLANOWANIA SWOJEGO CZASU ORAZ WYZNACZANIA CELOW. DOWIESZ
SIE, JAK MOZNA W PRZYJEMNY SPOSOB UtATWIC SOBIE WYPEENIANIE CODZIENNYCH

Dziennik planowania celéw (ang. Bullet Journal) to swietny sposdb, aby zmotywowac sie do

wykonywania codziennych obowigzkéw oraz realizacji zaplanowanych celéw, np. na temat

regularnego ¢wiczenia, czytania ksigzek, pilnowania diety. Dziennik moze tez pomagac ci w

planowaniu waznych wydarzen np. urodzin oséb bliskich. Dzieki temu, ze mozesz ,,odhaczy¢”

wykonanie jakiego$ zadania, zobaczysz jak bardzo bedziesz sie motywowac¢ do dalszego dziatania.

Szablony podpowiedza Ci, jak moze estetycznie wygladac twdj dziennik.

Jakie elementy chcesz uwzgledni¢ w swoim dzienniku?

Strona tytutowa z informacjg o witascicielu dziennika

Kalendarz na caty rok

Kalendarz na dany miesigc

Plan obowigzkéw domowych

Rozpiska obowigzkdéw szkolnych

Lista rzeczy do zrobienia

Lista ksigzek do przeczytania

Lista filmow do obejrzenia

Rozpiska urodzin rodziny i przyjaciot

Moje dzisiejsze sukcesy

Plan tygodnia

Plan ¢wiczen na caty tydzien

Moje ulubione przepisy

Ciekawe wycinki z gazet

Inne...

Inne...

Przygotuj swoj dziennik planowania celdw. Jaki jest Twdj cel na nadchodzace tygodnie?

7
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Superwi

Materiat do zy’g&' WWW&ZWOZ%C/P
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Superwici

Materiat do zy’g&' W%C/WW@WOZ%C/W

POTRZEBNE MATERIALY: KARTKI A4 LUB A3 (ZALECANE), KOLOROWE GAZETY, MATERIALY
PISMIENNICZE, KREDKI, FLAMASTRY, KLE]J, NOZYCZKI

NAUCZYSZ SIE PLANOWAC SWOJA PRZYSZ+OSC. MAPA WIZYINA DA Cl OKAZJE DO
PRZEMYSLEN NA TEMAT TEGO, KIM CHCESZ SIE STAC W PRZYSZtOSCI. WYZNACZYSZ SOBIE
CELE NA KOLEJNE LATA.

Mapa wizyjna to specjalny rodzaj mapy mysli, ktéra tworzy obraz Twoich plandw na przysztos¢.
Pozwoli Ci przemysle¢, co kim jestes i jakg osobg chcesz sie sta¢ w przysztosci. Dzieki mapie wizyjnej
mozesz zaplanowac swoje kolejne dziatania i cele. Stworz mape wizyjng w taki sposob, zebys byt/byta
z tego dumny/dumna. Niech bedzie to co$, co mozesz powiesi¢ sobie w pokoju, zeby motywowac sie

do dalszego wysitku i wyzwan.

Zanim rozpoczniesz prace nad mapg wizyjng odpowiedz sobie na te pytania:

1. Co jest dla mnie wazne w zyciu? Jakie wartosci wyznaje?

2. Kto jest wazny w moim zyciu? Kto mnie wspiera? Od kogo moge sie uczy¢?

3. Co mnie cieszy w zyciu? Co mnie motywuje do dziatania?

4. Co mnie martwi? Czego sie boje? Co mnie demotywuje?

5. Jakg osobg chce by¢ w przysztosé? Jak chee byé postrzegany/postrzegana?

l\‘"ﬂNI;-;I‘JT"-RST‘V'-"G Materiat powstat w ramach projektu “Wartosci w pracy profilaktycznej i FUNDACGJA
E_DU E_U‘\C_-“ - superwizyjnej” wspotfinansowanego ze srodkdéw Ministerstwa Edukacji EOUKAC)I POZYTYMWNES
NARODOWEJ Narodowej.
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Superwii

Meteriat do 2aj4¢ WWW

STRUKTURA MAPY WIZ Y INEJ

Rodzina

JKto jest w moje) rodzinie? Jakie .
sqg relacje roznych oséb w rodz- m
inie?

Rodzina

Kto jest w mojej rodzinie? Jakie

PFZLJ]GCIEHE sqg relage roznych osob w rodz-

inie?

Jaka to grupa? ek razem sped-
zZamy czas?

Ja za ~

Praca

Jaki zawod wykonuje? Z kim
wspOtpracuie? Co robig w

[ E X NN NN N]

Zdrowie

W jaki sposob dbam o swaje
zdrowie? Jak sig odzywiam? Jakie
sporty uprawiam?

Edukagja

Co zrobitem/*am, co
= osiggngtem/tam? Czeqo sig
p(jS]e ucze? W jokim kierunku sig

rozwijam?
Jak spedzam czas wolny? Co

mnie interesuje? '

/
Zr
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- PLAN DOMU — MOJE WARTOSCI ZYCIOWE
Superwizja

Materiat do zy’g&' W%&/WW@WOZ%C/W

' POTRZEBNE MATERIALY: WYDRUKOWANY SZABLON ,PLAN DOMU’, MATERIALY
LY_l PISMIENNICZE, KREDKI, FLAMASTRY

C(_.J/ BEDZIESZ MIEC OKAZIE NA REFLEKSJE NAD SOBA ORAZ WARTOSCIAMI, KTORE W ZYCIU

WYZNAJESZ. ZASTANOWISZ SIE NAD OBSZARAMI, KTORE BUDUJA CIE JAKO CZtONKA/
CZtONKINIESPOtECZNOéCI LOKALNE]

Ten domek jest metaforg Ciebie. Przedstawia rézne elementy, ktdre nalezy na co dzien uwzgledniac
w funkcjonowaniu spotecznym. Wypetnij poszczegélne pola i zastandw sie, jakg osobe przedstawia

ten dom. Czy podoba Ci sie ten dom w takiej formie, czy moze chcesz w nim co$ odnowié?
Zanim rozpoczniesz prace nad domkiem odpowiedz sobie na te pytania:

1. Czy umiem spojrze¢ na siebie z innej perspektywy?

2. Czy potrafie mowic o swoich problemach, trudnosciach?

3. Czy domek, ktéry stworze bedzie tylko dla mnie, czy chce go jeszcze komus pokazaé?

4. Kto jest w moim otoczeniu? Kto mnie wspiera? Do kogo moge zwrdcié sie o pomoc?

5. Kto sie mng opiekuje? Dla kogo jestem wazng osobg?

s
" 1 il M ™ TYATOY Z
i\,"l“\ 151 JT'RS e Materiat powstat w ramach projektu “Wartosci w pracy profilaktycznej i FUNDACGJA é
E_DU KAC_-“ . superwizyjnej” wspotfinansowanego ze srodkow Ministerstwa Edukacji TITOOR I TTH] =
NARODOWE] Narodowej. ‘\(\



- PLAN DOMU — MOJE WARTOSCI ZYCIOWE
Superwizja

Materiat do zg’gé W%C/WW@WOZ%C/W

PLAN DOMU

JAK SOBIE RADZISZ ZE
STRESEM

LISTA RZECZY, KTORE SPRAWIAJA Cl RADOSC

EMOCJE, KTORE NAJCZESCIEJ ODCZUWASZ

H

RZECZY, KTORE CHCESZ W SOBIE ZMIENIC

RZECZY,

Z KTORYCH JESTES

DUMNY / DUMNA

Yrvaaidsm 31D 3MOL ‘A80SO

WARTOSCI, KTORYMI KIERUJESZ SIE W 2YCIU

NARODOWEJ Narodowej.
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Superwizi

Materiat do zy’g&' W%&/WW@WOZ%C/W

POTRZEBNE MATERIALY: WYDRUKOWANY SZABLON ,HIERARCHIA LEKOW”, MATERIALY
PISMIENNICZE

ZASTANOWISZ SIE, JAKIE SYTUACIE WYWOLUJA U CIEBIE NAJWIEKSZE LEKI I JAKICH

SYTUAC]I STARASZ SIE UNIKAC. POSZUKASZ STRATEGII NA RADZENIE SOBIE Z LEKIEM W
ROZNYCH SYTUACJACH

Stwoérz spis miejsc i sytuacji, ktdrych unikasz poniewaz napetniajg cie lekiem badz niepokojem. Ustaw
je na hierarchii lekdw od najmniej stresujgcych (na dole) do najbardziej stresujgcych (na gorze).

Kazdemu stresowi przypisz wartos¢ procentowa.
Kiedy uzupetnisz hierarchie lekéw odpowiedz sobie na te pytania:

1. Ktore z lekow sg dla mnie najbardziej niekorzystne?

2. Jak poradzi¢ sobie z lekiem, ktory wigze sie z sytuacjami na dole drabiny?

3. Jak poradzi¢ sobie z lekiem, ktory wigze sie z sytuacjami w srodku drabiny?

4. Jak poradzi¢ sobie z lekiem, ktory wigze sie z sytuacjami na gdrze drabiny?

5. Kogo moge poprosi¢ o pomoc?

s
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71 HIERARC KO
Superwizia

Mecteriat do zy’gé WWWOW
HIERARCHIA LEKOW
SYTUACJA / MIEJSCE

POZIOM LEKU 0-100

i\_"'}[-[\;L?;A]‘]‘iRS'H"&‘;U Materiat powstat w ramach projektu “Wartosci w pracy profilaktycznej i FUNDACGJA
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Superwizi

Materiat do zy’gé W%c/wwam/oz%c/v

' POTRZEBNE MATERIAtY: WYDRUKOWANY SZABLON ,DRZEWO WDZIECZNOSCI” (ZRODtO GRAFIKI:
LY _l FREEPIK.COM), MATERIALY PISMIENNICZE

UCZYNNOSCI W OTOCZENIU. DOCENISZ OTACZAJACYCH CIE LUDZI.

Cd NAUCZYSZ SIE OKAZYWAC WDZIECZNOSC. DOWIESZ SIE, JAK WAZNE JEST DOSTRZEGANIE DOBRA |

. i
DRZEWO WDZIECZNOSCI LR S

/. za:
2. za
J. za
4. za:
s, za

,,%W;Wgﬁ_w ) s é@a
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- KARTA ROZWOJU SIt CHARAKTERU
Superwizja

Materiat do zy’w’ WWWOZ%C/P

' : FORMULARZ ROZWOJU CHARAKTERU DLA KAZDEGO UCZNIA | UCZENNICY
LY _l (2rRODt0BADANIA: CHARACTERLAB)

********************************************************************************************************* Instrukcja dla nauczyciela

Karta rozwoju sit charakteru ma wspierac rozwdj umiejetnosci i zachowan uczniéw i uczennic
przyczyniajgcych sie do sukcesu w szkole i Zzyciu. Sq to umiejetnosci, ktore rowniez przejawiajq sie i wspierajg
osiggniecia edukacyjne dzieci i mtodziezy. Kazda z nich moze byc rozwijana, a karta rozwoju ma w tym

pomagac.

Zatozenie polega na tym, ze nauczyciele oceniajq danq ceche ucznia na skali od 1 do 7 — w zaleznosci od
tego, jak czesto dana cecha (wedtug nich) ujawnia sie u danego ucznia i uczennicy. Niezaleznie od ewaluacji
nauczycieli, uczen rowniez okresla dang umiejetnosc na skali. Nastepnie dane powinny by¢ podsumowane i

zanalizowane na spotkaniu z uczniem.

Nalezy zwrdcic uwage, Ze jest to formularz, ktéry ma wspierac¢ rozwdj osobisty konkretnej osoby. Nie ma by¢
podstawq do poréwnywania ucznidw i uczennic miedzy sobq. Ma by¢ podstawq do rozmowy o ich

potrzebach rozwojowych.

Formularz powinien by¢ wypetniany co kwartat, aby sprawdzi¢ postep w poszczegdlnych obszarach (w

szczegolnosci obszarach, w ktorych zaplanowano wprowadzanie zmian i rozwaj).

W czasie oméwienia nalezy zwrdci¢ uwage na:

1. Ewaluacje cech, ktére uczen/uczennica ocenita wyraznie inaczej niz nauczyciele.

2. Ewaluacje cech, ktore byty wyjatkowo oceniane przez pojedynczych nauczycieli inaczej niz przez
pozostatych.

3. Cechy, ktére byty spdjnie ocenione przez wszystkich (zaréwno ucznia, jak i nauczycieli).

4. Na to, co mozna zmienié, zeby dana cecha bardziej sie ujawniata u ucznia/uczennicy.

5. Zaplanowanie dalszego rozwoju poszczegdlnych sit charakteru.

/N
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« s KARTA ROZWOJU St CHARAKTERU
Superwizja

Mecteriat do 2aj4t WW’W@WMW

Formularz rozwoju charakteru

Imie¢ i nazwisko ucznia / uczennicy

Klasa Data

1 = Nigdy - 2 = Bardzo rzadko - 3 = Rzadko - 4 = Czasami- 5 = Czesto - & = Bardzo czgsto - 7 = Zawsze

SREDNIA WYNIKOW

WYTRWALOSC
Wykonuje prace do konca
Pracuje nad zadaniem przez kilka tygodni - nie porzuca pracy
Stara sie nawet jesli popelnia bledy lub odnosi niepowodzenie
Trzyma sie wyznaczonych celow
Pracuje dalej, nawet jesli mysli o tym, zeby zrezygnowaé

OPTYMIZM

Jest przekonany/przekonana, ze starania wplywaja na lepsza przyszlosc

Kiedy cos si¢ nie udaje, wymysla pomysly, co moze zrobic lepiej nastepnym razem
Pozostaje zmotywowany/a, nawet jesli co$ sie nie udaje

Wierzy, ze moze poprawi¢ swoje wyniki

OPANOWANIE (W ZADANIACH EDUKACYJNYCH)
Przychodzi przygotowany/a na lekcje
Dobrze pamieta i wykonuje instrukcje
Pracuje na biezgco, a nie na ostatnig chwile
Jest uwazna/y w czasie lekeji

OPANOWANIE (W KONTAKTACH SPOLECZNYCH)
Nie daje si¢ sprowokowac.
Pozwala innym si¢ wypowiedziec.
Jest uprzejma/y dla nauczycieli i rowiesnikow.
Zachowuje spokdj. Jest zrbwnowazony/a.

WDZIECZNOSC

Dostrzega, co inni dla niej/niego robig.

Okazuje wdziecznosc za to, co otrzymuje.

Potrafi powiedzie¢ "dziekuje".

Potrafi zrobi¢ co$ dla innych, jako podziekowanie za udzielong pomoc.

INTELIGENCJA SPOLECZNA
Potrafi wymysla¢ rozwigzania w przypadku konfliktow z innymi.
Okazuje zainteresowanie uczuciami innych osob.
Dostosowuje si¢ do réznych sytuacji spotecznych.

CIEKAWOSC
Chetnie uczy si¢ nowych rzeczy.

Zadaje pytania, zeby lepiej zrozumie¢ temat.
Wykazuje aktywne zainteresowanie nauka.

WERWA, ANIMUSZ
Udeziela sie, jest aktywna/y spolecznie.
Okazuje entuzjazm wobec roznych przedsiewziec.
Podchodzi entuzjastycznie do nowych wyzwan i sytuacji.

E%E?EEJRISIWVO Materiat powstat w ramach projektu “Wartosci w pracy profilaktycznej i superwizyjnej” Funﬂﬂﬂ]m

. wspotfinansowanego ze srodkdéw Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.
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Materiat do zy’g&' W%C/WW@WOZ%C/W

' POTRZEBNE MATERIAtY: WYDRUKOWANY FORMULARZ ,BADANIE POTRZEB”, MATERIALY
LY_l PISMIENNICZE (UWACA! TO ZADANIE JEST1W CYKLU ,ZARZADZANIE CZASEM PRZEZ
WYZNACZANIE CELOW”)

(O/) ODNAJDZIESZ OBSZARY, W KTORYCH POTRZEBUJESZ ZMIANY. ZASTANOWISZ SIENATYM,

CO CHCESZ W SOBIE ZMIENIC.

Umiejetnos$¢ planowania oraz wyznaczania sobie celdéw jest bardzo wazna, jesli chcesz sie nauczyc
prawidtowo zarzadzaé swoim czasem. Zeby wyznaczyé sobie konkretne cele, musisz wiedzieé, czego
w danym momencie potrzebujesz i oczekujesz od siebie i od swojego zycia. Ponizszy formularz
pomoze Ci to okresli¢. Staniesz sie osobg bardziej Swiadoma siebie. To pierwszy krok do

uporzadkowania swojego zycia ©
Kiedy wypetnisz formularz ,,Badanie potrzeb” odpowiedz sobie na pytania:

1. Z jakiego obszaru jeste$ najbardziej niezadowolony/niezadowolona? Dlaczego?

2. Ktéry obszar jest u Ciebie najbardziej zadbany? Dlaczego?

3. Nad ktérymi obszarami najbardziej chcesz pracowac? Ktére chcesz rozwijaé? (wybierz 3)

4. Wskaz jeden obszar i wypisz wszystkie rzeczy, ktdre chcesz w nim zmienid.

1\‘-"'111\"I;S'I'JT".RS'I'\-"-.-"G Materiat powstat w ramach projektu “Wartosci w pracy profilaktycznej i FUNDACGJA
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Materiat do zy’g&' W%&/WW%WOZ%C/W

BADANIE POTRZEB

Zaznacz, na ile jeste$ zadowolony/zadowolona z obecnego stanu danego obszaru w Twoim zyciu

1 - bardzo 2 — (troche) 3 —$rednio / trudno 4 — (troche) 5 — bardzo
niezadowolony niezadowolony powiedzieé zadowolony zadowolony
Obszar Twoja ocena

Relacje z rodzing

Relacje z przyjaciétmi

Relacje z klasg

Zdrowie

Sprawnosc fizyczna

Wyniki edukacyjne

Finanse

Dieta / Odzywianie

Zycie spoteczne / Dziatalno$¢ spoteczna

Zainteresowania

Wiedza

Poczucie przynaleznosci

Duchowosé

Inne...
MINISTERSTWOQO '//
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Superwizi

Materiat do zy’g&' W%C/WW@WOZ%C/W

' POTRZEBNE MATERIALY: WYDRUKOWANY FORMULARZ , WYZNACZANIE CELOW”,
LY_l MATERIAtY PISMIENNICZE, (UWAGA! TO ZADANIE JEST 2 W CYKLU ,ZARZADZANIE CZASEM
PRZEZ WYZNACZANIE CELOW”)

(d’ OKRESLISZ CELE, KTORE CHCESZ OSI%}GNAC NA PODSTAWIE SWOICH POTRZEB.

Kolejnym krokiem pracy nad celami bedzie przemyslenie, w jakim konkretnie kierunku chcesz dziata¢
i co konkretnie chcesz zmienic¢. Wypetnij ponizszg ankiete, aby okresli¢, jaki rodzaj celéw chcesz

wyznaczyc¢ dla siebie.

WYZNACZANIE CELOW - ANKIETA

Odpowiedz na ponizsze pytania TAK lub NIE.

1. Czy spedzam czas z przyjaciétmi w sposéb wartosciowy?

2. Czy mam wystarczajgco przyjaciot?

3.  Czy moje relacje z rodzing s3 silne, zdrowe i pozytywne?

4.  Czy mysle o sobie w pozytywny sposdb?

5.  Czy jestem pewny/pewna siebie?

6. Czy dobrze sobie radze w szkole?

7. Czy dobrze sobie radze we wszystkich przedmiotach szkolnych?
8.  Czy angazuje sie w zajecia pozaszkolne?

9. Czy angazuje sie w dziatalnos¢ spoteczng?

10. Czy jestem uprzejmy/uprzejma zaréwno dla nauczycieli, jak i innych uczniow?
11. Czy odzywiam sie zdrowo?

12. Czy ¢wicze regularnie?

13. Czy wysypiam sie?

14. Czy jestem zadowolony/zadowolona ze swojego wygladu?

15. Czy mam dobre kontakty z rodzicami?

16. Czy mam dobre kontakty z rodzenstwem?

M“\[R’H- RSTWO Materiat powstat w ramach projektu “Wartosci w pracy profilaktycznej i FUNDACGJA
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Materiat do zy’g&' W%&/WW@WOZ%C/W

17. Czy lubie spedzac¢ czas w domu?
18. Czy zwracam uwage nha uczucia i prawa innych oséb?
19. Czy dbam o $rodowisko?

20. Czy potrafie efektywnie sie komunikowac z innymi?

Dziatania krok po kroku:

1. Przyjrzyj sie swoim odpowiedziom. Zastandw sie drugi raz.
2. Zaznacz punkty, ktére chciatabys/chciatbys zmienié.

3. Zapisz 3 cele, ktdre chcesz osiggngc na podstawie wybranych punktow.

Moje 3 el

MINISJI']{'RST\A‘{G Materiat powstat w ramach projektu “Wartosci w pracy profilaktycznej i FUNDACGJA
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- PRZEKtADANIE CELOW NA DZIAtANIA
Superwizja | e

Materiat do zy’g&' W%C/WW@WOZ%C/W

POTRZEBNE MATERIAtY: WYDRUKOWANY FORMULARZ ,CELE | DZIAtANIA”, MATERIAtY
PISMIENNICZE (UWAGA! TO ZADANIE JEST 3 W CYKLU ,ZARZADZANIE CZASEM PRZEZ
WYZNACZANIE CELOW”)

PRZEtOZYSZ WYZNACZONE SOBIE CELE NA KONKRETNE DZIALANIA, KTORE MUSISZ
PODJAC. ZAPLANUJESZ CZAS REALIZAC]I ZADAN ORAZ PRZEMYSLISZ, KTO MOZE CI W NICH
poMOcC.

Umiejetnos¢ planowania oraz wyznaczania sobie celdéw jest bardzo wazna, jesli chcesz sie nauczyc
prawidtowo zarzgdzac swoim czasem. Posiadajgc takie umiejetnosci lepiej radzisz sobie w szkole i
tatwiej bedzie Ci spetni¢ swoje marzenia. Zobaczysz tez, ze chetniej dziatasz wiedzac, jakie

konsekwencje ma Twoje dziatanie.
Zanim wypetnisz formularz ,Cele i dziatania”, odpowiedz na pytania:

1. Jakie cele sobie wyznaczytes$ / wyznaczytas?

2. Zastandw sie, w jakim czasie chcesz osiggna¢ wyznaczone cele.

3. Kto moze Ci poméc przy realizacji Twoich celéw?

4. Jak bedziesz pilnowa¢ realizacji swoich celéw?

5. Jakie przeszkody mogg Ci utrudnié realizacje wyznaczonych celdw?

/7
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- PRZEKtADANIE CELOW NA DZIAtANIA
Superwizja | e

Materiat do zy’g&' W%&/WW@WOZ%C/W
CELE | DZIAEANIA
SPOSOB REALLZACTT, DITALANTA (CO MUSZE ZR0LCY) DO KIEDY? (TERMIN)
1 1
/V
(il ! )
— |} )
Y b
R )
NATLE UDA (L STF T0 0STAGNAC!
K10 ML POMOZE!
1 ) 3 | 5
b ] ! 10
SPOSOB REALTZACTT, DZTAEANTA (CO MUSZE ZR081CT) DO KTEDY! (TERMIN)
1 1
/V
(tL | ]
— |} }
| §
Rl )

NATLE UDA CT STE T0 0STAGNAC!
K70 M1 POMOZE!
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Materiat do zy’g&' W%&/WW@WOZ%C/W

' POTRZEBNE MATERIALY: WYDRUKOWANY FORMULARZ ,MOJE MOCNE STRONY”,
LY_l MATERIAtY PISMIENNICZE

WARTOSCIOWE | ODKRYJESZ SWOJ POTENCIAt

C(_.J/ ZASTANOWISZ SIE, JAKIE SA TWOJE MOCNE STRONY. WSKAZESZ TO, CO W TOBIE JEST

Pomysl o sobie, jak o bohaterze/bohaterce ksigzki, ktorg ostatnio czytates/czytatas. Kazda postaé
pierwszoplanowa na poczatku wydaje sie zwyczajna, ale szybko dostrzegamy to, co jest w niej
wyjatkowe. Kazdy z nas jest takim bohaterem swojego zycia — dlatego warto spojrze¢ czasem na

siebie z perspektywy i dostrzec wyjgtkowosé nas samych. Badz ze sobg szczery/szczera.
Zanim wybierzesz swoje mocne strony, odpowiedz na pytania:

1. Czy jestes osobg, ktdra wierzy w siebie?

2. Kto z 0sob, ktére Cie otaczajg, moze Ci szczerze powiedzied, jak Cie widzi?

3. Jak czesto mowisz innym o swoich osiggnieciach i sukcesach?

4. Jakich cech dostrzegasz w sobie wiecej? Mocnych czy stabych?

5. Jak czesto doceniasz sam/sama siebie?
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Superwizja

MOJE MOCNE STRONY

Zaznacz wszystkie cechy, ktdre w sobie dostrzegasz.

MOJE MOCNE STRONY

Materiat do zy’gé WWWOW

OO O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0O0O0O0O0O0O0O000O0000O0OO0O0

Umiem stuchad

Umiem wspotpracowac

Jestem cierpliwy/cierpliwa

Jestem pomocy/pomocna

Szczerze moéwie innym, co mysle

Umiem sie poswieci¢ konkretnemu zadaniu
Jestem usportowiony/usportowiona

Mam duzg wyobraznie

Jestem osobg ciekawg Swiata

Znam zasady dobrego wychowania

Jestem empatyczny/empatyczna

Jestem wygadany/wygadana

Dbam o przyrode

Jestem przyjaznie nastawiony/a do wszystkich
Mam poczucie humoru

Potrafie przekonywac innych

Potrafie $piewac

Potrafie uczy¢ innych

Jestem pracowity/pracowita

Mam otwarty umyst na rézne argumenty
Umiem wybaczac

Akceptuje to, ze inni ludzie s3 ode mnie rézni
Mozna na mnie polegac

Jestem odpowiedzialny/odpowiedzialna

Przeciwstawiam sie niesprawiedliwosci

OO 0O0O0O0O0O0O00O0O00O0O0O00O0O0O0O0000OO0O0

Potrafie przewodzi¢

Jestem uczciwa/uczciwy

Jestem porzadny/porzadna

Cenie swojg niezaleznos¢

Jestem spokojna/spokojny

Lubie sie uczy¢

Potrafie malowa¢, rysowac

Jestem petna/petny energii

Jestem uprzejmy/uprzejma

Jestem z natury wesota/wesoty
Potrafie wypowiadac sie publicznie
Jestem ambitny/ambitna

Dbam o innych ludzi

Jestem kreatywny/kreatywna
Potrafie rozwigzywac problemy
Mam wyczucie muzyczne

Dobrze radze sobie z technologiami
Potrafie doradzac innym

Jestem wrazliwy/wrazliwa

Jestem krytyczny/krytyczna
Potrafie planowac swéj czas
Jestem szczery/szczera

Zawsze wykonuje prace w wyznaczonym czasie
Jestem odwazny/odwazna

Jestem dobrze zorganizowany/zorganizowana
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Superwici

Materiat do zy’g&' W%C/WW@WOZ%C/W

' : MATERIALY PISMIENNICZE, POST-ITY, KARTKI A3/A4, PODZIAt NA
LY ] CGRrUPY3-4-0SOBOWE, KOLOROWE GAZETY, KLEJE, NOZYCZKI

ffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffff Instrukcja dla nauczyciela

W pierwszej czesci zadania uczniowie i uczennice tworzg plakaty/mapy mysli przedstawiajgce
réznorodne problemy, ktdrych doswiadczajg na co dzien, a ktére przeszkadzajg im w osigganiu celow,
dajg poczucie, ze sg kims gorszym itp. Tworzenie plakatow moze poprzedzi¢ krdtka dyskusja z catg

klasg, czym dla réznych oséb jest problem.

Kiedy grupy ukoncza swoje plakaty, kazda grupa przedstawia efekty swojej pracy. Warto tutaj zwrocic
uwage na wktad pracy poszczegdlnych cztonkdw grupy w plakat oraz podkresli¢ znaczenie wystgpien

publicznych — w tym przypadku prezentacji plakatu.

Na podstawie wypowiedzi ucznidow i uczennic nauczyciel tworzy spis obszarow problemowych i
problemdw. Nastepnie uczniowie przechodzg do pracy indywidualnej — opracowywania rozwigzan do
problemdw z wykorzystaniem zaproponowanej procedury (zatgcznik). Kazdy wybiera sobie jeden

problem, ktdrym chce sie zajgé¢ (moga sie powtarzac).

W trakcie pracy indywidualnej nauczyciel wspiera ucznidw i uczennice. Podpowiada i odpowiada na
watpliwosci i pytania. Warto przy tym podkreslié, ze nie ma jednego ,,magicznego” rozwigzania dla

danego problemu i kazdy pomyst warto wzigé pod uwage.

Na zakonczenie chetne osoby przedstawiajg swoje propozycje rozwigzan problemu.

e
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Instrukcja dla uczniéw i uczennic

[d DOWIESZ SIE, JAK WYGLADA PODSTAWOWA PROCEDURA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW.

NAUCZYSZ SIE WYKORZYSTYWAC JA NA SWOJE POTRZEBY.

PROCEDURA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW

Wypisz wszystkie ] Burza mézgow

«za» i «przeciw» Wymysl, co moze utrudnic
reallZaCJQ rozwigzania

Burza mozgow e Wypisz kroki
Wymysl rézne

Co pokolei trzeba zrobig,
aby wdrozy¢ rozwigzanie
rozwigzania (min. 5) Y i 4

Zidentyfikuj

Refleksja*
problem

Co sie udato zrobic?
© *Powdrozeniu rozwig-

~ I » Zania

Ve

] ~,
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Meteria folozy’go’ WW:WOW
Problem:
Proponowane rozwigzania:
1.
2.
3.
4.
5.
Za i przeciw dla poszczegdlnych rozwigzan
Za Przeciw

1.

2.

3.

4,

5.
Wybrane rozwigzanie:
Co moze utrudnié realizacje rozwigzania:
Kroki do wykonania rozwigzania:
1.
2.
3.
4,
5.
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- ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW KLASOWYCH
Superwizja

Materiat do zy’go’ W%C/WW@WOZ%C/W

: FORMULARZ ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW — DLA KAZDEGO
UCZNIA | UCZENNICY, MATERIALY PISMIENNICZE.

¥,

”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” Materiaf dla nauczyciela
Formularz kompetencji rozjemczych, czyli

jak sprawdzié, czy Twoi uczniowie umiejg rozwigzywac konflikty

Jeszcze rozwija umiejetnosc W okolicznosci konfliktu Posiada umiejetnos¢
Nie radzi sobie z emocjami. Przezywa emocje nie tracgc nad nimi
Krzyczy, ptacze, obraza sie. kontroli

1. Potrafi radzi¢ sobie z silnymi
emocjami

N

Posiada duzy zaséb stownictwa, jesli chodzi
0 uczucia.

Potrafi klarownie przedstawi¢ swoje
uczucia i przemyslenia.

Nie potrafi wyraza¢ uczu¢ ani emocji.
Nie jest Swiadomy swoich uczuc¢ czy
emocji.

2. Potrafi werbalnie opisac swoje
mysli i uczucia <

L

Potrafi klarownie wyrazi¢ swoje potrzeby
uzywajac stow: ,chce, bo”, ,,potrzebuje”,
~boje sig, ze”

Nie potrafi jasno wskazaé swoich potrzeb
stojgcych za danym zachowaniem.

N

3. Potrafi okresli¢ swoje potrzeby «

Nie bierze pod uwage uczué innych oséb. Potrafi odczytac czyjes emocje.
Patrzy na drugg osobe jako na ,tego Potrafi stucha¢ uwag innych osob.
ztego” Potrafi wczuc sie w czyjas sytuacje.

4. Potrafi empatycznie spojrze¢ na
inng osobe i przyjac jej punkt
widzenia

v

<

Ogranicza sie do rozwigzan sitowych lub

ucieczki w sytuacji konfliktu Proponuje rézne rozwigzania do konfliktu.

5. Potrafi wymyslac rézne
propozycje rozwigzan problemu

y

Nieelastyczny. Otwarty, elastyczny.
Stara sie dojs$¢ do rozwigzania poprzez Asertywnie méwi o swoich potrzebach, nie
agresje lub manipulacje narzuca sie drugiej stronie.

6. Potrafi dojs¢ do porozumienia,
w ktérym obie strony czujg sie <

N

wygrane ,
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- ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW KLASOWYCH
Superwizja

Materiat do zy’go’ W%C/WW@WOZ%C/W

7777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 Instrukcja dla uczniéw i uczennic =~ -

DOWIESZ SIE, JAK MOZESZ DOCGADYWAC SIEZINNYMI| ROZWIAZYWAé KONFLIKTY.
O Nauczysz siE, ZE ROZWIAZANIE KONFLIKTU WYMAGA WSPOLPRACY DWOCH STRON.

FORMULARZ ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW KLASOWYCH

Krok 1. Samoocena
Zastanow sie, czy:

1. Czy chcesz rozwigzaé ten konflikt?
2. Czy emocje (zto$¢, przykrosé, zal) nie wptywajg na to jak sie komunikujesz?
3. Czy jestes$ na tyle spokojny/spokojna, zeby otwarcie rozmawiac o problemie?

Jesli uwazasz, ze jest OK, mozesz zaczg¢ dziatac, w kierunku rozwigzania konfliktu. Pamietaj, zeby
trzymac sie tych zasad:

Rozmawiamy, nie ktécimy sie. Jestesmy szczerzy i méwimy prawde. Stuchamy siebie bez przerywania.

Krok 2. Szczera komunikacja

Korzystajgc z komunikatu JA opowiedz, jak sytuacja wyglada z Twojego punktu widzenia.
Stuchaj uwaznie, kiedy druga osoba opowiada o swoim punkcie widzenia.

3. Wspdlnie poszukajcie rozwigzania danego konfliktu — nie obwiniajcie sie. Nie chodzi o to, kto
ma racje, chodzi o to, zebyscie lepiej sie zrozumieli i poznali, a co za tym idzie rozwigzali
problem.

4. Nie musicie sie zgadzaé co do wszystkich okolicznosci. Wazne, zebyscie ustyszeli, co druga
strona ma wam do powiedzenia.

Krok. 3. Poszukiwanie rozwigzania
Zastandwcie sie razem:

1. Co kazdy moze zrobié, zeby zmieni¢ obecng sytuacje konfliktowg?
2. Wymyslcie rézne rozwigzania i wybierzcie to, na ktére sie zgadzacie.
3. Zaplanujcie dalsze dziatania (wyznaczcie kazdemu z was co$ do zrobienia).

Jesli trudno jest wam dojs¢ do porozumienia sprébujcie poprosi¢ o pomoc ,,posrednika”, mediatora
klasowego lub nauczyciela.

e
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- ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW KLASOWYCH
Superwizja

Materiat do zy’g&' W%c/wwmoz%c/v

Czego uczg nas konflikty z innymi osobami? Odpowiedz na pytania, kiedy
doswiadczytes/doswiadczytas sytuacji konfliktowej.

1. Czy zrozumiatam/zrozumiatem punkt widzenia drugiej osoby?

2. Czego nauczytem sie/nauczytam sie z tego konfliktu?

3. Jakie emocje byty we mnie przed rozwigzaniem konfliktu?

4. Jakie emocje mam teraz, po rozwigzaniu konfliktu?

MINISJI‘]T"'RST\'“‘{G Materiat powstat w ramach projektu “Wartosci w pracy profilaktycznej i FUNDAGJA
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_ SUPERBOHATEROWIE 1. MOCNE STRONY
Superwizja | SUPERBOHATEROWIET. MOCNESTRONY

Materiat do zg’gé W%C/WW@WOZ%C/W

' : WYDRUKOWANE MATERIALY DLA UCZNIOW | UCZENNIC,
LY_l MATERIAtY PISMIENNICZE.

”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” Materiat dla nauczyciela

Ponizsze zajecia zaktadajg realizacje cyklu 2 spotkan, w trakcie ktérych dzieci poznajg swoje mocne strony, a

takze uczg sie pracowac w grupie i wspélnie podejmowac decyzje.

Na poczatek nauczyciel siada z dzieémi w kregu i wprowadza je w tematyke zajec. Pyta, czy wiedzg, kim s3
superbohaterowie? Jakie sg ich cechy charakterystyczne? Jakie sg ich supermoce? Czym sie wyrdzniajg? Jak

pomagajg innym?

Nastepnie wyjasnia, ze na Swiecie pojawit sie kryzys: poznikali wszyscy dorosli superbohaterowie i teraz
nadzieja w dzieciach, zeby zapewnic ludzkosci bezpieczenstwo. ,,Specjalny zespdt zajmujacy sie poszukiwaniem
superbohateréow dotart do naszej klasy i chce sie dowiedzieé, czy znajdzie tutaj superbohaterow?”. Nastepnie
prowadzgcy wyjasnia, ze dzieci, aby stac sie superbohaterami, muszg przejs¢ specjalne szkolenie, w ktérym
okreslg swoje supermoce i w ramach treningu nauczg sie je wykorzystywaé do rozwigzywania problemow.
Uwaga! Wykorzystanie narracji w ramach zaje¢ wychowawczych wspiera motywacje dzieci w czasie zajec i

pobudza do aktywnosci.
Zadanie 1. Moja karta superbohatera

Nauczyciel rozdaje dzieciom karty superbohateréw. Zadaniem dzieci jest wypetnienie kart. Instrukcja dla
poszczegolnych okienek karty: portret: dzieci majg narysowag, jak w przyblizeniu wyglada ich postaé. Warto,
zeby zwrécity uwage na swoje ulubione kolory w kostiumie dla superbohatera/bohaterki; talent: dzieci
wypisujg, co naprawde dobrze potrafig robic i z czego czujg sie dumne; supermoc: dzieci mogg wymysli¢, jaka
moc, jako superbohaterowie, chciatyby posiadac; staby punkt: warto zwrdci¢ dzieciom uwage, ze nawet
superbohaterowie majg stabe strony, swoje ,,piety achillesowe”. Co jest ich staboscig? Nad czym uwazaja, ze

powinny popracowac?; méj znak oznacza: cze$¢ do wypetnienia w ramach nastepnego zadania (opis nizej).

Nauczyciel na biezgco pomaga dzieciom, a na koniec prosi, aby w parach opowiedziaty sobie, co pojawito sie na
ich kartach superbohaterskich. Moze kolezanki i koledzy podpowiedzg sobie nawzajem jakie$ talenty, o ktérych

dzieci wczesniej nie pomyslaty?
Zadanie 2. Mdj znak

Kazda grupa 4-osobowa (lub para) otrzymuje rozpiske znakéw (znaki mogg tez zosta¢ wydrukowane i sklejone
w taki sposdb, ze bedg tworzyty fiszki — z nazwa po jednej stronie i znakiem po drugiej). Zadaniem dzieci jest
wybranie znaku i opisu, ktéry ich zdaniem do nich najbardziej pasuje i ich charakteryzuje. Dzieci zapisujg i rysujg

swoje znaki na dole karty.

e
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KARTA SUPERBOHATERKI

PORTRET TALENT

SUPERMOC

SLABY PUNKT
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SUPERBOHATEROWIE 1. MOCNE STRONY

Materiat do zy’gé WWWGW

Superwizja

SAMODZIELNY @ TRENER

PRZYWODCA

|
ORGANIZATOR @ UCZEN
0,

ARTYSTA

MYSLICIEL DETEKTYW

MOWCA ﬁ PRZYRODNIK

WALECZNY @ PRZYJACIEL

SPRAWIEDLIWY HISTORYK
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. s SUPERBOHATEROWIE 2. WSPOtPRACA
Superwizja | SUPERBOHATEROWIEZ WSPOPRACA

Materiat do zy’g&' W%C/WW@WOZ%C/W

' : WYDRUKOWANE MATERIALY DLA UCZNIOW | UCZENNIC,
LY_l MATERIAtY PISMIENNICZE.

Instrukcja dla nauczyciela

Ponizsze zajecia zaktadajg realizacje cyklu 2 spotkan, w trakcie ktérych dzieci poznajg swoje mocne strony, a

takze uczg sie pracowac w grupie i wspélnie podejmowac decyzje.

Na poczatek nauczyciel siada z dzieémi w kregu i przypomina, co wydarzyto sie na poprzednim spotkaniu w
cyklu. Uczniowie i uczennice mogg opowiedzie¢ o swoich supermocach. Nastepnie dzieci dzielg sie na grupy 4-

osobowe. Najlepiej jesli beda to grupy losowe.

Kazda grupa 4-osobowa otrzymuje wstepnie przygotowang plansze do gry oraz opis pdl. Nauczyciel/animator

wyjasnia, ze gra, ktdra dzieci na tej podstawie rozegrajg, bedzie oparta na wspdtpracy, a nie rywalizacji — kazde
z dzieci w grupie bedzie musiato przebrna¢ przez plansze, wymyslajac, w jaki sposéb moze rozwigzacé problemy
na polach, na ktdrych stanie, z wykorzystaniem swoich talentdw i supermocy, jak i talentéw i supermocy oséb z

grupy.

Pierwszym jednak zadaniem dzieci jest uzupetnienie planszy o wymyslone przez siebie pola i wyzwania na tych

polach. Powinny razem ustali¢, co sie pojawi na planszy i kazdy powinien doda¢ co$ od siebie.

Na zakoniczenie kazda grupa przedstawia stworzong przez siebie wersje gry planszowej oraz rézne mozliwosci
rozwigzania problemow, ktére na tej planszy sie pojawiajg. Nauczyciel zacheca dzieci do wspdlnego zagrania w

poszczegdlne wersje gier.

s
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Superwizja

SUPERBOHATEROWIE 2. WSPOLPRACA

Materiat do zy’gé WWWOW

FARMA

Potezny huragan,
przywotany przez
Doktora
Okrutnika, zerwat
dach stodoty.
Zwierzeta mokna
podczas deszczu i
jest im w nocy
zimno. Co
mozecie zrobic?

GORY

Doktor Okrutnik
zamazat
wszystkie znaki
informujgce o
tym, jak przejs¢
przez gory. Co
mozecie zrobi¢?

MIASTO

Doktor Okrutnik
popsuf system
sygnalizacji
Swietlnej iw
miescie tworzg sie
ogromne korki.
Wszystkie
Swiatetka migaja
jak szalone. Co
mozecie zrobic?

Doktor zostawit
dla was
wiadomosc¢:
,Nie skrecajcie
do miasteczka,
bo zostaniecie
zniszczenil”.
Dokad idziecie?

META 1.

Ratujecie mate
miasteczko
przed wielkim
zagrozeniem.
Doktor Okrutnik
zniknat...
Wszyscy wam
dziekuja!

ROBOT

Doktor wystat na
was swojego
robota bojowego.
Robot zostat
przygnieciony
przez spadajacy
kamien i jest
zepsuty. Co
chcecie zrobié z
robotem?

Trafiacie do tajnego laboratorium doktora
Okrutnika! Przed wami ostatnia potyczka.
Jak chcecie go pokonac? Uzyjcie swoich
supermocy!

META 2.
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Superwizi

Materiat do zy’w’ WWW@WOZ%C/P

' POTRZEBNE MATERIALY: WYDRUKOWANE MATERIAtY DLA UCZNIOW | UCZENNIC,
LY_] MATERIALY PISMIENNICZE, KREDKI, FLAMASTRY, FARBY, KLEJE, NOZYCZKI.

Instrukcja dla nauczyciela

@ DzIECI NAUCZA SIE MOWIC O SWOICH EMOCIACH. DZIECI ROZWINA ZASOB SEOWNICTWA

ZWIAZANY Z ROZNYMI EMOCIAMI | ICH WYRAZANIEM W SPOSOB WERBALNY |
NIEWERBALNY.

W ramach tego zadania dzieci tworzg swoje kolorowanki, w ktérych prezentujg rézne emocje, ktdre odczuwajg
wobec réznych sytuacji, z ktdrymi na co dzien sie spotykajg. Zadanie realizowane jest w formie samodzielnie
stworzonych przez dzieci ksigzeczek, do ktérych wklejajg i kolorujg wybrane przez siebie ,twarze”

reprezentujace rozne emocje.

Nauczyciel rozpoczyna zajecia od omdwienia z dzie¢mi (pracujgc w kregu), czym sg emocje i jakie emocje dzieci
znajg, jakie najczesciej odczuwajg. Nastepnie kazde z dzieci tworzy swojg kolorowanke emocji. Na zakonczenie

kazde chetne dziecko ma okazje opowiedzie¢ o swoich uczuciach wobec réznych sytuacji.

Warto zwrdci¢ uwage dzieciom, ze nie nalezy sie wstydzi¢ swoich emocji i nie ma w tym ¢wiczeniu

»,poprawnych” czy ,,niepoprawnych” odpowiedzi, a z kazdego wyboru powinny by¢ dumne.

Ewaluacja kompetencji emocjonalnych dzieci

Czy wszystkie dzieci potrafity okresli¢ swoje emocje Tak = Nie
we wszystkich sytuacjach?

Czy ktdres emocje byty dla dzieci szczegélnie trudne | T3k — Nie
do zrozumienia?

O ktdrej emocji dzieci mowity najczesciej, a o ktorej
najrzadziej?

Jakimi kolorami dzieci kolorowaty pozytywne,
przyjemne emocje?

Jakimi kolorami dzieci kolorowaty trudne emocje?

Czy dla ktoregos z dzieci zadanie byto trudne

Tak — Nie
emocjonalnie?
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Superwizia
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Obraza Zdziwienie

Poczucie winy Strach
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Superwizia
/Mamfdazygo’ wychowanczych

Kiedy mam urodziny:
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Superwizi
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- APTECZKA SPOSOBOW NA STRES
Superwizja | emessebusens

Materiat do zy’g&' WWW@WOZ%C/P

' POTRZEBNE MATERIALY: MATERIALY PISMIENNICZE, KREDKI, FLAMASTRY, KLEJE,
I_I NOZYCZKI, PUDEtKA KARTONOWE, MAtE KARTECZKI KWADRATOWE LUB ZWYKtY PAPIER

PRZYCZYNY STRESU, LEKOW | ZDENERWOWANIA W TWOIM ZYCIU.

(d] DOWIESZ SIE, JAK MOZESZ RADZIC SOBIE ZE STRESEM. ZASTANOWISZ SIE, JAKIE SA

Najpierw wybierze te zdania, ktére do Ciebie pasujg. Wskaz obszary, ktérymi sie martwisz.

1. Martwie sie, ze ja lub kto$ z mojego otoczenia umrze.

N

. Martwie sie o swoje zdrowie.

w

. Martwie sie o swoje bezpieczenstwo.

IS

. Martwie sie o swojg rodzine.

(%2}

. Martwie sie swoim wygladem.

[e)]

. Martwie sie swoimi wynikami szkolnymi.

~

. Martwie sie, ze nie pasuje do grupy.

8. Martwie sie presjg otoczenia — kolegdw i kolezanek z klasy.
9. Martwie sie czyms, co wydarzyto sie w przesztosci.

10. Martwie sie swojg sytuacjg finansowa.

11. Martwie sie sSrodowiskiem i ekologia.

12. Martwie sie, ze wpadne w ktopoty.

13. Martwie sie agresja, ktdra jest kierowana we mnie.

14. Martwie sie swoim zachowaniem wobec innych.

15. Martwie sie swojg przysztoscia.

W grupie z innymi osobami, ktére dobrze znasz, wymyslcie sposoby na radzenie sobie ze stresem. Nastepnie
zapiszcie je na matych karteczkach (kazdy sposéb na jednej karteczce). Zrébcie tadne pudetko z napisem
,Apteczka antystresowa” i wrzuccie do niego wszystkie ,,recepty” na stres. Teraz kiedy tylko poczujecie dotyk

stresu na plecach, mozecie zajrze¢ do apteczki po pomoc.
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- APTECZKA SPOSOBOW NA STRES
Superwizja | emessebusens

Materiat do zy’g&' W%WW@WOZ%C/P

Przyktadowe karty antystresowe

.
Ot . .( !.
]d/u‘n,a/o[m,oe/r

Forozmanviaj z blicka, Civ 000bgy Fo sluchaj muwaki

1'\‘*'1[1\"IS’I‘]%RS’I'\-“‘;"G Materiat powstat w ramach projektu “Wartosci w pracy profilaktycznej i FUNDACGJA
E'_DU E_U_\C_-“ . superwizyjnej” wspotfinansowanego ze srodkdéw Ministerstwa Edukacji 1
NARODOWEJ

> EDUKAC)I POZYTVWNE
Narodowej.

TN




Superwizi

Materiat do zy’g&' W%&/WW@WOZ%C/W

- MATERIAtY PISMIENNICZE, KREDKI, FLAMASTRY, KLEJE,
NOZYCZKI, BRYSTOL (MOZE BYC KOLOROWY) LUB FILC, DZIURKACZ | SZNURKI LUB
ZSZYWACZE, NAKLEJKI, GAZETY, WYDRUKOWANE SZABLONY STRON.

¥,

Instrukcja dla nauczyciela ~ -----------

Rozwdj postawy empatycznej jest szczegdlnie istotny w kontekscie wspierania ucznidw i uczennic w
rozwigzywaniu konfliktow z réwiesnikami. Wiele dzieci ma duze problemy z rozpoznawaniem i rozumieniem
swoich emocji i zwigzanych z nimi zachowaniami. W ramach tych zaje¢ uczniowie i uczennice tworzg swoje

dzienniki empatii i uczg sie technik refleksyjnego stuchania. Wykorzystanie formy dziennika ma wspieraé

utrzymanie regularnosci w pracy nad tym obszarem.

Etapy tworzenia dziennika:

1. Przygotowanie oktadek. Nauczyciel zacheca dzieci do kreatywnego ozdobienia dziennikédw. Do
wykonania oktadek mogg wykorzystac filc lub brystol. Wazne, aby zaznaczyli na oktadkach do kogo
nalezy dziennik oraz co zawiera (tytut).

2. Dzieci wykonuja kolejne strony dziennika zgodnie z zaproponowanymi szablonami. Nauczyciel
odpowiada na pytania i watpliwosci dzieci, jesli czego$ nie rozumiejg lub majg z czyms problem.

3. Nauczyciel zwraca uwage, zeby wszystkie wpisy do dziennika byty dokonywane z zaznaczeniem daty i
zeby dzieci uzupetniaty strony swoich dziennikéw jak najbardziej regularnie np. raz w tygodniu.

4. Nauczyciel razem z dzie¢mi wybiera dzien tygodnia, kiedy wspdlnie bedg uzupetnia¢ kolejne strony

dziennika.
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DZIENNIK EMPATII

Materiat do zy’gé W%c/wwmoz%c/v

Kio-to- byl2
Jak sig pocoulem? Jak sig pocoulam?

WWﬂmmwv?@egowwmylam?

Na ryppunkw przedotaniam to, jak wygladala ta sybuacja.
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DZIENNIK EMPATII

Materiat do zy’g&' W%c/wwmoz%c/v

Dato:
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Superwici

Materiat do zy’g&' W%&/WW%WOZ%C/W

' : WYDRUKOWANE DWIE WERSJE ANKIETY: DO SAMOOCENY |
LY_] OCENYCZtONKA RODZINY LUB PRZYJACIELA

Imie i nazwioko: Data:

Zwykle Czasami Nigdy

Radze sobie z agresja

Jestem $wiadomy/$wiadoma swoich uczud.

Wiem, czym sie rézni uczucie agresji, a agresja fizyczna.

Wiem, jak zachowuje sie moje ciato, kiedy jestem
zdenerwowany/zdenerwowana

Wiem, co mnie ztosci.

Wiem, co powiedzie¢ sobie, zeby mniej sie denerwowac.

Zastanawiam sie nad konsekwencjami swojego zachowania
zanim co$ zrobie

Nie wymuszam nic na innych agresja.

Umiem poradzi¢ sobie z agresjg ze strony kolezanki lub
kolegi bez przemocy czy przeklenstw.

Umiem poradzic sobie z agresjg ze strony osoby dorostej

Wiem, jak rozwigzywac problemy, ktére wywotujg mojg
ztosc.
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Superwici

Materiat do zy’g&' W%&/WW%WOZ%C/W

Imie i nazwioko: Data:

/lmk/ueta/]ajo radais s0bie z agreofa,’
Jo jeot ankiela, dlas celonka rodziny lub prayjaciela. Proszg o szczerose.

Zwykle Czasami Nigdy

Radzi sobie z agresja

Jest swiadomy/$wiadoma swoich uczué.

Wie, czym sie rézni uczucie agresji, a agresja fizyczna.

Wie, jak zachowuije sie jej/jego ciato, kiedy jest
zdenerwowany/zdenerwowana

Wie, co ja/jego ztosci.

Wie, co powiedzie¢ sobie, zeby mniej sie denerwowac.

Zastanawia sie nad konsekwencjami swojego zachowania
zanim cos zrobi.

Nie wymusza nic na innych agresja.

Umie poradzic sobie z agresjg ze strony kolezanki lub kolegi
bez przemocy czy przeklenstw.

Umie poradzic sobie z agresjg ze strony osoby dorostej.

Wie, jak rozwigzywac problemy, ktére wywotujg ztos¢.
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Superwizi

Materiat do zy’gé W%C/LOW@WOZ%C/&

' : MATERIAtY PISMIENNICZE, WYDRUKOWANE FORMULARZE
LY _l . TERMOMETR GNIEWU"DLA KAZDEGO

Zaznacz, na ile dana sytuacja powoduje u Ciebie ,podwyzszenie” temperatury ztosci.

E. Wsciekam sie, buzuje ze ztosci! Unikaj mnie

D. Jestem naprawde bardzo zty. Jestem naprawde bardzo zta.

C. Denerwuije sie. Czuje sie niezbyt dobrze. Wida¢ to po mojej minie.
B. Troche jestem podirytowany. Troche jestem podirytowana.

A. Wszystko jest ok. Takie rzeczy mnie nie denerwuija.

il )

Sytuacja Temperatura

Kto$ co$ o mnie opowiada.

Bardzo czegos chce, ale rodzice sie nie zgadzaja.

Przyjaciele bawig sie beze mnie.

Kolezanka/kolega pozycza ode mnie zabawke i jg niszczy.

Kolezanka/kolega pozycza ode mnie kredki i je tamie.

Ktos niestusznie na mnie krzyczy i karze za cos$, czego nie
zrobitem/ nie zrobitam.

Kto$ karze mnie za co$, co zrobitem/zrobitam.

Gubie pienigdze na drugie $niadanie.

Robie co$ bardzo dobrze i nikt tego nie docenia.

Mam problemy przez kogos.

Ktos zajmuje moje miejsce.

Ktos$ przeszkadza w czasie lekcji.

Ktos specjalnie mnie uderza.

Rodzic nie robi tego, co mi obiecat.

Kolezanka/kolega mnie oktamuije.
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. . Z+oSE¢ ON, ZtoS¢ O
Superwizia
Mecteriat do 2aj4¢ W%C/WW@WOZ%C/W

' POTRZEBNE MATERIALY: MATERIALY PISMIENNICZE, WYDRUKOWANE FORMULARZE

ZADANIA DLA KAZDEGO, BRYSTOLE LUB KARTKI A3, FLAMASTRY, KREDKI | INNE MATERIAtY
PRZYDATNE DO STWORZENIA PLAKATOW

Cwiczenie 1.

Wypisz 10 sytuacji, ktére wywotujg u Ciebie ztos¢ i mogg prowadzi¢ do agres;ji.

AR SE
TS
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Superwizia

Materiat do zy’g&' W%&/WW%WOZ%C/W

Cwiczenie 2.

Nastepnie poréwnaj swoja liste z kolegg lub kolezanka i wspdlnie zrébcie do kazdej sytuacji sposoby
rozwigzan, ktére mogg was uspokoié. Przedstawcie stworzone porady w formie plakatu catej klasie.

Zrdbcie do tego hasto promocyjne, do radzenia sobie z agresja.

Nasze sposoby na radzenie sobie ze ztoscig i agresja:

10.

Nasze hasto promocyjne:
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Superwici

Materiat do zy’gé W%C/WW@WOW

- DWA ARKUSZE PAPIERU DLA KAZDEGO UCZNIA | UCZENNICY,
; FARBY, FLAMASTRY, KREDKI. UWAGA! JEST TO ZABAWA TEAM-BUILDINGOWA, KTORA
POWINNA BYC ORGANIZOWANA W GRUPIE, KTORA JUZ SIE DOBRZE ZNA. CZAS: 90 MINUT.

Instrukcja dla nauczyciela

Zabawa z wykorzystaniem metafory i fantazji ma pokazac poszczegdlnym cztonkom grupy klasowej,
jak w tej grupie sie odnajdujg i jakie miejsce przypisujg kazdej osobie. Jednoczesnie jest to okazja do

wyrazenia swoich emocji wzgledem kolegdéw i kolezanek.

Kazdy uczen i uczennica bierze dwa arkusze papieru oraz farby, mazaki, znajduje sobie dogodne
miejsce do samodzielnej pracy. Nastepnie zadaniem kazdego jest stworzenie artystycznej wersji
maszyny przedstawiajgcej grupe klasowg. Maszyna moze by¢ fantazyjna, zawierac rézne czesci. To od
osoby malujacej zalezy, jak maszyna wyglada i jak dziata. R6znymi kolorami mozna tez wyrazi¢ rézne

emocje zwigzane z funkcjonowaniem tej maszyny.

Po wykonaniu obrazéw, nalezy na nich zaznaczy¢é numerkami kazdego cztonka grupy. Przy kazdej
czesci maszyny nalezy zapisa¢ mate cyferki i nastepnie zanotowaé je na drugiej kartce stanowiacej
legende — przyporzadkowujgc kazdej cyfrze imie tego ucznia lub uczennicy, do ktérych sie ona

odnosi.

Nastepnie uczniowie i uczennice majg czas na chodzenie po sali i oglgdanie maszyn stworzonych
przez pozostate osoby. Nauczyciel zacheca mtodziez do dyskusji na temat zobaczonych prac, do

zadawania pytan. Wyjasnia, ze jest to chwila, zeby lepiej sie poznad i zrozumieé.

Na podsumowanie nauczyciel wraz z uczniami i uczennicami rozmawia na temat ich odczu¢. Mogg sie
tu pojawic¢ wazne tematy zwigzane z problemami klasowymi i konfliktami, na co nauczyciel powinien
by¢ szczegdlnie wyczulony i da¢ szanse dzieciom/mtodziezy ,przegadac” problemy, ktére sie w

trakcie pojawity.

Jako forma zamkniecia i podsumowania nauczyciel rozdaje uczniom i uczennicom bileciki wyjsciowe,
w ktérych mogg podzieli¢ sie odczuciami i przemysleniami, ktérych nie chciaty lub nie miaty okazji

wyrazi¢ na forum klasowym. Bileciki powinny by¢ przewidziane jako forma tylko do informacji

nauczyciela.
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Superwici

Materiat do zy’go’ W%C/WW@WOZ%C/W

Instrukcja dla nauczyciela

W czasie wykonywania zadania czutam sie / czutem sie

Kiedy oglagdatem/ogladatam prace innych

Na zakonczenie zaje¢ czuje sie

W czasie wykonywania zadania czutam sie / czutem sie

Kiedy ogladatem/ogladatam prace innych

Na zakonczenie zaje¢ czuje sie
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- OTOJA, OTO MOJE ZAINTERESOWANIA
Superwizja

Materiat do zy’go’ W%C/WW@WOZ%C/W

: PAPIER FLIPCHARTOWY, FLIPCHART, FLAMASTRY, KARTECZKI
; KWADRATOWE (PO 3 DLA KAZDEGO DZIECKA), WORECZEK.

Instrukcja dla nauczyciela

Zabawa jest odmiang kalambur, w ktdrych dzieci jako hasta przedstawiajg (rysujg albo pokazujg)
swoje zainteresowania. Jest to okazja do rozmowy z dzie¢mi na temat mowy werbalne;j i
niewerbalnej oraz przyczyn trudnosci w komunikacji. Jednoczesnie dzieci majg okazje lepiej sie

poznac i zintegrowac.

Kazde z dzieci otrzymuje 3 karteczki kwadratowe, na ktdrych majg (nie pokazujgc nikomu z klasy)
napisac lub narysowac swoje 3 zainteresowania lub po prostu cos, co lubig robié po szkole, kiedy
maja czas wolny. Kiedy wszyscy wykonajg to zadanie, nauczyciel prosi o ztozenie karteczek i

wrzucenie ich do woreczka wspdlnego.

Nastepnie losowo wybierane sg osoby, ktére bedg pokazywaty/rysowaty poszczegdlne hasta (ktore
réowniez wylosujg). Jesli dzieci majg problem z rozczytaniem lub zrozumieniem rysunku, pomaga im
nauczyciel. Nastepnie starajg sie przedstawi¢ hasta reszcie klasy. Jesli dzieci zgadng, nauczyciel prosi o
podniesienie reki, wstanie lub zaklaskanie wszystkich, ktérzy dzielg to samo zainteresowanie. Dzieci

wspdlnie z nauczycielem mogg zliczaé, ile oséb w klasie interesuje sie tym samym.

Na zakonczenie zabawy (po np. 10 rundach), nauczyciel siada z dzie¢mi w kregu i omawia wykonane
¢wiczenie. Jak dzieci sie czuty w czasie zabawy (nauczyciel wypisuje emocje, ktérymi dzielg sie dzieci)?

Czego nowego dowiedzieliSmy sie o sobie? Co byto trudne w przedstawianiu haset, a co tatwe?
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Superwici

Materiat do zy’g&' W%&/WW%WOZ%C/W

- FORMULARZ DLA KAZDEGO UCZNIA | UCZENNICY NA
ZAKONCZENIE TYGODNIA PRACY SZKOLNE], MATERIALY PISMIENNICZE

Y,

Instrukcja dla nauczyciela 7T

Formularz jest dobrym sposobem na zamkniecie tygodnia, zeby sprawdzié, co u kazdego dziecka
wydarzyto sie waznego w ciggu tygodnia. W poszczegdlnych czesciach mozna poprosié¢ o wpisanie
konkretnych wydarzen np. czegos, co byto dla dziecka smutne i czegos$, co bardzo go/jg ucieszyto.

Mozna zapytac tez o aktualne zmartwienia, jak i o to z kim w danym tygodniu dziecku pracowato sie

najlepie;j.

Formularz bedzie swietnym narzedziem ewaluacji sytuacji indywidualnych uczniéw i uczennic, jak i
procesow grupowych zachodzgcych w klasie. Regularne wykorzystywanie narzedzia od pierwszej

klasy szkoty podstawowej moze wspieraé¢ budowanie atmosfery zaufania i otwartosci w grupie.
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JAK CI MINAL TYDZIEN - FORMULARZ

Materiat do zygo W%C/WW@WOW

OPISZ 1.LUB NARYSUJ
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Superwizi

Materiat do zy’g&' W%C/WW@WOZ%C/W

- SZABLON DLA KAZDEGO UCZNIA | UCZENNICY, GAZETY,
‘ WYDRUKOWANE KOLOROWE RYSUNKI, GRAFIKI, KREDKI, NOZYCZKI

Instrukcja dla nauczyciela

Puzzle mojego swiata sg okazjg do refleksji nad sobg przez dzieci, a jednoczesnie mozliwoscia
opowiedzenia o sobie innym osobom. Dawanie dzieciom okazji do opowiadania o sobie jest istotnym
elementem budowania ich poczucia wtasnej wartosci. Jednoczesnie puzzle pozwalajg wytapaé oznaki
problemdw czy trudnosci, o ktérych dzieci mogg nie chcie¢ otwarcie méwi¢. Dodatkowo jest to

zadanie, w ktére dodatkowo mozna wtgczy¢ rodzicéw dzieci.

Nauczyciel rozdaje dzieciom szablony puzzli. Uczniowie i uczennice wypetniajg najpierw poszczegdlne
elementy swoimi odpowiedziami, nastepnie po drugiej stronie tworzg rysunki (mogg do tego

wykorzystaé rdwniez gazety itp.). Na zakonczenie dzieci wycinajg puzzle.
Wariant I. Praca w parach

Dzieci w parach wymieniajg sie pomieszanymi puzzlami. Nastepnie je uktadajg i czytajg, czego moga
sie dowiedzie¢ z drugiej strony uktadanek o swoich kolezankach i kolegach. Na zakoriczenie
nauczyciel wraz z dzie¢mi omawiajg zadanie. Uczniowie i uczennice majg okazje podzieli¢ sie tym,

czego dowiedzieli sie o swoich ,parach”.
Wariant Il. Praca z rodzicami w domu

Dzieci mogg zabrac puzzle do domu i zaprosi¢ rodzicéw do wspdlnego uktadania. Nauczyciel moze
poprzedzié to zadanie informacjg dla rodzicdw i zacheceniem ich do odkrywania swoich pociech oraz

podjecia refleksji na temat tego, co dzieci napisaty.
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Superwizi

Materiat do zygo W%C/WW@WOW

Szkota to dla mnie: Naprawde dobrze
potrafie :

Moje
zainteresowania :

Rodzina dla mnie
to:

Najbardziej lubie:

Najmilsze
wspomnienie:

_ Chciatbym:
Czasem martwie

sie, ze:
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Superwi

Materiat do zy’g&' W%&/WW%WOZ%C/W

: SZABLONY GIER PLANSZOWYCH DLA GRUP, SZABLONY KART,
PIONKI ALBO PLASTELINA DO ZROBIENIA PIONKOW, KOSTKI DO GRY

Y,

Instrukcja dla nauczyciela 7T

Zadanie polega na stworzeniu przez dzieci w grupach 4-osobowych wtasnych gier planszowych

poprzez:

e zaznaczenie miejsc, gdzie sg pobierane karty ktopotéw i karty emocji;
e zaznaczenie innych zadan lub putapek na planszy;

e wypetnienie planszy dodatkowymi rysunkami i elementami.

Nastepnie dzieci tworzg swoje pionki i rozgrywajg gry, w ktérych oprécz dotarcia do mety jest
zbieranie punktéw z kart ktopotdéw oraz kart emocji. Punkty i karty otrzymuje sie wytacznie po

prawidtowym wykonaniu zadania z karty. W razie watpliwosci dzieci proszg o ,,sedziowanie”

nauczyciela.

Zatgczone karty i plansze majg charakter przyktadowy, nauczyciel moze dopasowac te elementy (w

szczegolnosci karty) do specyfiki swojej klasy i jej potrzeb.
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Materiat do zy’g&' W%c/wwmoz%c/v
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Superwi

Materiat do zy’gé W%c/wwawoz%c/v

Kasia nie poradzita sobie z . . .
klaséwka i dostata zt3 ocene. Filip czesto zap.c?mma SWoj€)
Przez to bardzo Zle odezwata pracy domowej i przez to 'ma
sie do nauczycielki. Dostajesz problemy w S_ZkOIE' Dostajesz

punkt za kazdy pomyst, co Kasia punkt za.r kazdy.pl)orlTysi, co
mogta zrobic inaczej. moze zrobic Filip.

Maciek pobit kolege, ktéry go
przezwat. Dostajesz punkt za
kazdy pomyst, co Maciek mégt
zrobi¢ zamiast bicia.

Monika zniszczyta ulubiong

Marta gra w gre komputerowa.
sukienke swojej mamy, ktéra Ad’am przezywa S_WOiCh , Przeggrywagi?\iszczf/J rézne :
nie zgodzita sig kupic jej ko!egow, I_<!edy on|. nie chea sig rzeczy dookota siebie.
prezentu. Dostajesz punkt za z nlfn bawié. Dostajesz punkt. za Dostajesz punkt za kazdy
kazdy pomyst, jak Monika kazdy p.o'mysf, c_o.Adam moze pomyst, co moze zrobié zamiast
mogta poradzi¢ sobie z zrobi¢ w takiej sytuacji. niszczenia.
ghiewem.
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GRA KONFLIKTOW | EMOC]I

Mecteriat do 2aj4¢ W%c/wwam/w%c/v

Opisz sytuacje, kiedy czutes sie
naprawde smutny. Jaka byta
twoja mina?

Opisz sytuacje, kiedy czutes sie
szczesliwy. Jaka byta twoja
mina?

Opisz sytuacje, kiedy czutes sie
przerazony. Jaka byta twoja
mina?

Opisz sytuacje, kiedy czutes sie
zniechecony. Jaka byta twoja

Opisz sytuacje, kiedy czutes sie Opisz sytuacje, kiedy czutes sie
zirytowany. Jaka byta twoja zaskoczony. Jaka byta twoja
mina?

mina? mina?

Opisz sytuacje, kiedy czutes sie
bezpieczny. Jaka byta twoja
mina?

Opisz sytuacje, kiedy czutes sie
zawstydzony. Jaka byta twoja
mina?

Opisz sytuacje, kiedy czutes sie
dumny z siebie. Jaka bytfa twoja
mina?
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